DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA SICILIA
UFFICIO DELL’ORGANIZZAZIONE E DELLE RELAZIONI

PRAP SICILIA 90128 Palermo
N. Prot. 35 A 99- or/m Viale Regione Siciliana Sud-Est, 1555
Palermo, D&/ LD | 2045 Tel. (091)7799111 Telefax (091)7799400

E -mail: pr.palermo(@giustizia.it
Posta elettronica

Alle Segreterie regionali 00,88 Comparto Ministeri

-F.P. C.G.I.L. PALERMO
E-mail:fp@xgilsicilia.it
- C.LS.L. F.P. PALERMO

E-mail: fp.sicilia@cisl.it
E-mail: daniele.passanisi@cisl.it
U.LL. P.A.

E-mail: sicilia@polpenuil.it TRAPANI
-C.0.N.F.8.A.L. U.N.S.A.
E-mail: egirgenti@inwind.it PALERMO

- FEDERAZIONE U.G.L./ INTESA FUNZIONE PUBBLICA ROMA
e-mail: info@uglintesa.it

e-mail: sicilia@uglintesa.it

-U.8.B. P.I. CATANIA
e-mail:catania@ushb.it
- F.LL.P. ROMA

e-mail: flomingiustizia@libero.it
e-mail: palermo. flo@gmail.com

Alla R.8.U. ¢/o C.C. CATANIA BICOCCA

Oggetto: C.C. Catania Bicocca - Vertenza O0.S. U.LL. P.A./Pen. - Riunione sindacale del 28 settembre
2015 ore 15.30 presso PRAP Palermo - Trasmissione verbale.

Si trasmette il verbale dell'incontro sindacale tenutosi presso questo Provveditorato il giorno 28 settembre
2015, alle ore 15.30, con le Segreterie provinciali delle O0.SS. C.M. e la R.S.U. ¢/o la C.C. di Catania Bicocca,

avente all’ordine del giorno il seguente argomento “Vertenza UIL C.C. di Catania Bicocca”.

Distinti saluti.

IL PROVVEDITORE
Maurizio Veneziano
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VERBALE
L'anno 20185, il giorno 28 del mese di settembre, neiiocali del P.R.A.P. di Palermo, sono state convocate le Segreterie
Provinciali delle 00.SS. appartenenti al Comparto Ministeri e la R.S.U. presso la C.C. di Catania Bicocca per la
discussione del seguente ordine del giorno:

- Vertenza 0.S. U.LL. C.C. Catania Bicocca.

La riunione inizia alle ore 16.15

Si da atto che sono presenti:
PER LA PARTE PUBBLICA

.- Dott. Maurizio Veneziano — Provveditore Regionale A.P. - Palermo
- Dott. Giovanni Rizza — Direttore C.C. Catania Bicocca
- Dott. ssa Alessandra Amato - Verbalizzante

PER LE O0.SS.
FP.C.G.I.L. i

C.AS.L.F.P. 1)

U.LL. PA
* Armando Algozzino (Segretario generale UIL PA Catania) —~ Capo delegazione
= Catello Girace (Direttivo UIL PA Catania)
= Salvatore Corso (Direttivo UIL PA Catania)

CONFSAL UNSA n
FEDERAZIONE UGL INTESA FP I
U.S.B. P.l. I
F.LP.

* Silvia Pellegrino (Dirigente sindacale)
« Claudia Seccia (Dirigente sindacale)

PERLAR.S.U.

= Maurizio Battaglia

Si da atto che le 00.SS. F.P. C.G.LL., C.I.S.L. F.P., CONFSAL UNSA, FEDERAZIONE UGL INTESA FP e U.S.B. P.|
sono assenti nonostante sia stata effettuata regolare convocazione.

Il Provveditore saluta gli intervenuti e apre la discussione deli'argomento previsto all'ordine del giorno e ciog la vertenza
della O.S. U.I.L. per la C.C. di Catania Bicocca. Sottolinea che questa mattina & stato gia tenuto analogo incontro con le
00.SS. del Comparto Sicurezza. Prima di dare la parola alla O.S. U.LL. ritiene opportuno sottolineare che il tavolo
odierno non & un tavolo di contrattazione e pertanto in questa sede non verra statuito nulla. Aggiunge che quesio
incontro & stato convocato solo per tentare una composizione del contrasto e tornare alla contrattazione al livelio locals.
Fa presente, infine, che la 0.S. C.G.l.L. ha preannunciato che oggi non sarebbe stata presente in quanto ritiene la

iunione illegittima. A t to lascia | la alla O.S. U.LL.
riunione lllegittima. A questo punto lascia la parola alla /Q/ ‘?/
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La O.S. U.LL. fa presente di avere richiesto la riunione odierna per le diverse problematiche esistenti presso la C.C. di
Catania Bicocca - che riguardano sia il personale del Comparto Sicurezza che il personale del Comparto Ministeri - per
le quali sono state inviate diverse note sindacali che, a tutt'oggi, sono rimaste irrisolte. Chiede comunque che venga
sentita per prima la R.S.U.
La R.S.U. sottolinea innanzitutto che 0ggi & presente con un unico componente perché la 0.S. C.G.I.L. ha ritenuto non
legittimato questo tavolo. Fa presente che a seguito delle elezioni della R.S.U. & nata una questione che da il senso delle
relazioni sindacali esistenti presso la C.C. di Bicocca. In proposito, comunica che questanno dopo la conclusione delle
operazioni elettorali non & stato possibile concludere la vicenda relativa alla R.S.U. in quanto il Direttore di Bicocca con
nota del 17 agosto 2015 ha comunicato che a seguito della delibera del Comitato dei Garanti - ritenuta come
“determina” laddove si tratta di un semplice “parere” — avrebbe provveduto alla sostituzione del componente U.l.L. con il
componente della C.G.L.L nel’ambito della R.S.U.. Fa presente che I'Amministrazione non pud entrare in questa
procedura in quanto le Autorita competenti sono solo la Commissione Elettorale ed il Comitato dei Garanti.
Il Provveditore fa presente che questi sono fatti altri rispetto alla interruzione delle relazioni sindacali a Bicocca e
comunque successivi ad una interruzione gia esistente.
La U.LL. fa presente che questo & il punto di arrivo e aggiunge che proprio per questo & moito preoccupata per la
situazione esistente a Bicocca. Richiama I'attenzione del Provveditore sul fatto che il 17 agosto 2015 il Direttore di
Bicocca, in piena procedura di raffreddamento, ha affermato che il parere del Comitato dei Garanti & una “determina” e
che il componente della R.S.U. & quello della C.G.1.L.. Esprime anche una certa preoccupazione per il fatto che la O.S.
C.G.L.L. non ha sentito il bisogno di essere presente alla riunione odierna per confrontarsi suila questione. Ad ogni modo,
facendo un passo indietro rammenta che le relazioni sindacali si sono incrinate anche con riferimento alle problematiche
inerenti alle valutazioni del personale del Comparto Ministeri posto che, come noto, il F.U.A. viene erogato anche con
riferimento a tali valutazioni. In propasito, fa presente che, oltre a quanto gia denunciato per gli anni 2013 e 2014, anche
per I'anno 2015 il segnale non é stato recepito perche il personale del Comparto Ministeri — specie di seconda area —
non ha contezza degli obiettivi da conseguire, i quali dovrebbero invece essere “chiari, semplici e condivisi”. Fa presente
che la questione & di una gravita estrema perche si tratta di un errore economico che non puod essere sottovalutato in
quanto incide sulle “tasche” del personale. Richiama I'attenzione del Provveditore sul fatto che la vertenza U.|.L. per il
Comparto Ministeri dura gia da 4 anni e che ii problema riguarda anche il personale del Comparto Sicurezza e che
pertanto c’é qualcosa che non va nell'istituto. Ritiene opportuno richiamare I'attenzione del Provveditore anche sul fatto
che l'area pedagogica ha sempre dato “lustro” all'istituto ma da quando ¢ arrivato il nuovo Comandante il Direttore si &
dedicato di piti alfarea della Sicurezza non riconoscendo pit chi da anni si & tanto impegnato per I'lstituto. Esprime
profondo rammarico anche perche & stato rimosso gratuitamente il responsabile del benessere del personale che
appartiene alla UlL e che aveva fatto tanti corsi in materia. Fa presente che ha chiesto l'incontro odierno con le migliori
intenzioni per risolvere in casa il conflitto con la Direzione ma non intravede segnali positivi da parte di quest'utima.
Aggiunge che sarebbe opportuno curare la razionalizzazione dell'organico visto che & arrivato personale del Comparto
Ministeri dalla C.C. di Nicosia. Richiama I'attenzione del Provveditore sulle diverse doglianze segnalate nei confrorti del
Direttore come Ia violazione della vigente normativa in materia di orario di lavoro, l'assenza di trasparenza nella gestione
degli atti relativi al personale, 'assenza di programmazione del lavoro, I'omissione nell'assegnazione di obietivi al
personale, la mancata valutazione del personale e I'assenza di un piano di istituto condiviso.
Il Provveditore invita i presenti a continuare il giro di tavolo.
La F.L.P. fa presente di non avere elementi di conoscenza per Bicocca e sottolinea che oggi @ presente sole per
ascoltare.
Il Provveditore a questo punto invita il direttore di Bicocca a prendere la parola.
Il Direttore di Bicocca fa presente che in parte deve confermare alcuni passaggi della U.l.L. sulla valutazione del
personale e sulla fissazione degli obiettivi in quanto ci sono stati momenti di confusione. Fa presente, infatti, che cisono
state delle difficolta che, secondo la 0.S. U.LL., sono derivate dalla incapacita della direzione mentre, secondo la
direzione, sono anche la conseguenza del clima di tensione che si & creato con le 00.SS.. Sottolinea, comunque, che a
Bicocca il personale amministrativo & pari solo a n° 16 - 17 unita a fronte di un carico di lavoro estramente gravwoso.
Precisa che non intende contestare in blocco quanto lamentato dalla U.LL. in quanto c'é stata una certa confusione e
che si pud certamente migliorare ma ritiene certamente esistente una certa condivisione di obiettivi da parte del
personale. Con specifico riferimento a quanto segnalato da parte della O.S. U.LL. circa il fatto che da qualche tempo la

Direzione ha
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cambiato atteggiamento mettendo I'area pedagogica in secondo piano rispetto allarea della sicurezza, ritiene opportuno
chiarire che negli utlimi anni & stato necessario prestare maggiore attenzione all'area della sicurezza perché I'lstituto ha
avuto delle problematiche, anche perché la composizione della popolazione detenuta & pitl eterogenea e rende
necessaria una maggiore diversificazione del lavoro. Per quanto riguarda il benessere del personale fa presente che non
era propria intenzione fare alcun tipo di ritorsione nei confronti delle 00.SS. e precisa che nel corso di una conferenza
di servizio con i capi area avvenuta nell'anno 2014 aveva richiamato I'attenzione dei presenti sul fatto che I'esperienza
del responsabile del benessere dovesse essere travasata su qualche altra figura. Aggiunge che in quella sede fu stabilito
con le persone presenti (fra cui il rappresentante U.L.L. Battaglia) di aspettare una certa riunione a Roma prevista per
dicembre 2014. Aggiunge che l'ordine di servizio & stato fatto 6 mesi dopo e che, comunque, nonostante la nomina del
Commissario Pompilio come nuovo referente le due figure stanno collaborando insieme. Ribadisce che non c'é stata
alcuna attivita di ritorsione da parte della direzione e che rientra nella normale attivita amministrativa che il referente
possa cambiare. In merito a quanto detto dalla U.I.L. circa la distribuzione del personale di Nicosia assicura la massima
disponibilita a discutere la questione con le 00.SS., fermo restando che quanto fatto sino ad esso ha trovato il
consenso del personale interessato.

Il Provveditore ringrazia il Direttore e invita la U.I.L. se intende replicare.

La U.LL. fa presente che oggi & qui per avere delle risposte precise. Ritiene che non ci puo essere raffreddamento in
presenza di atti giuridicamente iniqui da parte dle Direttore come nel caso della posizione assunta in merito alla R.S.U.
con la nota del 17 agosto 2015. Ribadisce che il Comitato dei Garanti non si & pronunciato e che la C.G.I.L. avrebbe
dovuto ricorrere ad altre strade perché é rimasta valida la decisione della Commissione elettorale. Fa presente che se la
questione non si risolve in questa sede dovra ricorrere alla azione legale. Precisa infatti che non & possibile alcuna
riunione del Comparto Ministeri a livello locale se non si risolve il problema della R.S.U. Invita quindi il Direttore a ritirare
la pronuncia del 17 agosto.

ll Provveditore fa presente che occorre attendere la statuizione che stabilira chi ha diritto alla R.S.U. e nelle more invita
la U.LL. a ritirare lo stato di agitazione fermo restando che il fine & quello del conseguimento degli obiettivi comuni
dell Amministrazione dello Stato ragionando in un'ottica di superamento deile contrapposizioni che potra avvenire solo
attraverso comportamenti conformi alla legge ed alle disposizioni degli organi superiori. Aggiunge che la vertenza non &
la giusta strada per risolvere i problemi e che il ruolo da osservare & quello di convergere e non di divergere perché
altrimenti questo tavolo non avrebbe alcun senso. In particolare, per quanto riguarda la questione delle valutazioni de!
personale del Comparto Ministeri fa presente che ¢ allattenzione di organi altri che vanno olire il livello regionale.

La U.LL. prende atto di quanto detto dal Provveditore ma ribadisce che allo stato non ci possono essere concertazioni a
Bicocca. Si riserva di vedere i provvedimenti che saranno adottati dal direttore a seguito di questa riunione. Raccoglie
quindi temporaneamente linvito del Provveditore ma concedera al Direttore solo qualche giorno per dimostrare di
essersi ravveduto applicando le norme su tutte le disfunzioni segnalate

Il Provveditore fa presente che sara il Direttore a valutare i singoli atti fermo restando il che tutto quanto disposto dovra
essere conforme alle normative di riferimento.

La U.LL. prende atto di quanto detto dal Provveditore e precisa che il Diretiore deve risolvere le varie situazioni gia prma
di convocare le 00.SS.

La R.S.U. ringrazia il Provveditore ma ribadisce quanto gia detto in quanto, a proprio awiso, il tentativo di conciliazione
presso it Comitato dei Garanti & andato infruttoso e pertanto la RSU legittima & quella che scaturisce dal verbale delia
Commissione elettorale.

Il Provveditore invita il Direttore di Bicocca a prendere la parola.

il Direttore di Bicocca ringrazia il Provveditore perché nel proporre, suggerire e dare indicazioni, ha dato motiv di
lavoro che portera avanti con il massimio impegno e con l'augurio di ripartire concretamente e fattivamente.

La riunione ha termine alle ore 18.15.

Si rinvia, per quanto non espressamente indicato nel presente verbale, alla registrazione effettuata con supparto
informatico.

L'INCARICATO DELLA VERBALIZZAZIONE V° IL PROVVEDITORE
A wmmotio_Spuald MAURIZIO VENEZIANO
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Caimidiato, anzi tutto & peggiorato.
Lo stesso Provveditore ha invitato Direttore e Comandante a mantenere buone
€ corrette relazioni sindacali nel rispetto degli accordi.

Concretamente non si & risolto nulla, infatti nel Comparto Ministeri sono ancora
toni sindacali con la RSU, la UILPA e la Confsal da ]
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- nofi si rispettano le disposizioni provveditoriali, vedi nota n. 038755-0CR/III dei

. 28.03.2014 ottemperata da quasi tutti | Direttori dei vari istituti in Sicilia ad

_eccezione della C.C. di Bicocca:

- non si rispettano gli interpelli;

- personale & collocato in posti di servizio senza interpello;

3 cata rotazione dei posti di Servizio;

- valutazioni annuaii ridotte senza motivazione al personale che presta servizio
~ nei reparti (sezioni) detentivi:

- mancata rotazione dei turni di servizio;

- mancata concessione di riposi e congedi;

=il Direttore non firma il Servizio gicrnaimente;

- - mancata esposizione del Servizio programmato;

- differenziazioni assurde sulia concessione di giorni feriali nelle pregresse

festivita Pasquali;

- pressioni psicologiche verse | nostri rappresentanti sindacali;
=1y Eey e 2Sia SerVizio mersamala cmmos fmboe. ~il— .
- all’'Ufficio Servizi pPresia 5ervizio personale senza inte; peiio,;

- - al Magazzino presta servizio personale senza interpeiio;

- - alla MOF presta servizio personale senza interpello;
- la Direzione non risponde mai alle note sindacali, nonostante & previsto da
accordo regionale che risponda alle 00.SsS. entro 30 giorni;

- differenziazioni nell’assegnazione dei posti di servizio, inffatti aicuni lavorano

~sempre in Sezione coprendo piti piani e posti di servizio, aitri ... un soio posto di

. servizio, magari meno gravoso;

- un Ispettore da anni ad intermittenza viene impiegato all’'Ufficio Servizi senza
‘ . interpellc nonostante la carenza in Istituto degli Ispeattori:

s LB S

. I3
- Personale di P.P. in servizio e stato impiegato per lavori strutturali, potatura
" alberi, ripristino impianti elettrici, ecc. ecc.;
- = Personale di P.P. in maniera assurda ha svolto nel servizio di Istituto dalle 18
alle 24 ore continuative, oltre le 12 ore dj routine, ””
H I ~

.
... Signor Provveditore, speriamo che ia S.V. si compenetri con ii personaie di
‘Polizia Penitenziaria e del Comparto Ministeri. Del resto Lei conosce tutti I punti in

quanto Le sono state inviate le note specifiche, ma mai & intervenuto con forza e
determinazione. Speriamo che oggi le faccia.
Distinti sajuti.

n W

1 1 11
Il Segretario Generale Tarritoriale
H

Armando Aigozzino
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Al Ministero della Giustizia
Dipartimento Amministrazion
n = -

’_f_‘
Paiermo
E, p.c. Al Direttore
Casa Circondariale
Latanis Bicoces

r

O: Casa éir'c,lbndariaie CATANIA BICOCCA. - Personaie dei Comparto
steri, valutazione anni 2013 e 2014, modelio delineato dall’Oraganismo
pendente di Valutazione, Procedura attuativa snerimentala

B s w T 2

Risuita alla O.5. esponente che il direttore delia C.C. Catania Bicocca abbia

totalmente eluso e omesso di attuare le Superiori disposizioni Dipartimentali relative
alla materia in argemento,

In premesse, Codesta Direzione Generale del Personale con note n. GDAP-
JiQAn s 1 -z i T FYry oA =My N T K J R JRR ¢ [ S g
U18406 del 27.05.2013 e n. GDAP 0087822 del 06.03.20i4 - adottate sulia base del

D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 in tema di gestione delia performance e delia vaiutazione

dell'apporto individuale dei lavoratori - disponeva per trasparenza dell‘azione
oPerativa la necessita di puntuale applicazione del correlative D.M. 27.04.2011, che

i SR R 3

dec'“a | passaggi operativi g deve essere reso conoscibile a tutto il personale
di consentire I'attribuzione dei correfativi incentivi econoimici,

Per I'anno 2013, in particolare, disponeva ai Direttori I'individuazione di semplici
obiettivi da attribuire al personale, derivati o dai piani operativi elaborati dal
Provveditore regionale o dalla missione istituzionale;
disponeva pertanto la compilazione di una scheda-o

neda-obiettive compilata dal direttore e
SGttoscritta entro e non oltre il 28.06.2013, sottoposta per accettazione al dipendente.




Di poi, Codesta Direzione Generaie del Personale, con successiva nota n. GDAP-
1407792 del 28.11.2013, intendendo portare a compietamento ii sistema dj
zione del personale del comparto ministeri per VFanno 2013, disponeva Ia
lazione della correlativa scheda, predisposta dall’Organismo Indipendente di
- entro & non oltre il 28.02.2014., collogui
re/vaiutatore e dipendente/valutato e notifica dell

ontradditinria ten
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per 'anno 2014, analogamente, Codesta Direzione Generale del |
i 80

n. GDAP-0262142 del 23.07.2014, richiamando Opradetti adempiment]
neva che i direttori - per il buon andamento deli’organizzazione compiessiva
\mministrazione penitenziaria - individuassero obiettivi “chiari, concreti e
divisi” da attribuire al personale, derivati dal Piano della performance 2014, e
tanto la compilazione di una scheda-obhiettivo compilata dal direttore e sottoscritta

ro e non oltre il 31.07.2014, sottoposta per accettazione al ipendente.
n

<
~Cié premesso. nessuno sopradetti adempimenti e termini & statn

o s
temperato dal direttore della Casa circondariale di Catania Bicocca.
In totale assenza di traspar
,',s»étO reso edotto né del D.M. 27.04.20 1, ne di tutte le Ministeriali e
Provveditoriali  di  riferimento: il personale & stato tenuto all‘oscuro di tutta la
~materia,

e 1] Hata T HE s
In paiese viclazione di legge

=

2 P ~ - - —~ea — -~y —
girettore dells Casa circondaria

ie di tania
n_dipendente obiettivi da perseguire, né per
ne ha mai - con grave inadempienza - compiiato

5

il
“forc“occa non ha mai comunicato a nessu
: a

~schede/valutazione.
Quanto sopra ha arrecato un arave e _irreversi

~ Vaelutato nel 2013, né ora valutabile - DEI 355¢

 31.07.2014 - per il decorso anno.

~©° 'Per guanto sopra esposto, si chiede di conoscere quali provvedimenti intenda

adottare  Codesta Direzione  Generale del Personale  del  Dipartimento

dell’Amministrazione Penitenziaria al fine di sanzicnare tale denunciata condetta

£ izt 3
Sinyigsiyns '

yﬂhabiv‘d. -
Al 5ig. Provveditore, si chiede urgente intervento e di diffidare, con cortese
P .e . ] X .ok - . T .. i
tempestivita, il direttore deila C.C. Catania Bicocca dail'assumere qualsivoglia

eventuale atteggiamento volto alla commissione di eventuali atti che potrebbero
€ssere denunciati per ipotesi di falso ideologico, e pertante dall’astenersi sulla
materia. )
, Si prociama io stato di agitazione dei personaie dei Comparto Minister

unira, quaiora confermata, aila manifestazione cittadina per aitrettanto gravi

denunciate vicende che rigbardano la gestione del Corpo di Polizia Penitenziaria a
Catania Bicocea,

Siresta in attesa urgente riscontro e si porgono aistinti saiuti.

S
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 Risulta alla 0.5, espanente che il direttore della C.C. Catania Bicocca di sequito
~é&lla ns. nota n. 16215/5N-C del 16.02.2015 ad identico oggetto abbia impartitc al

direttore vicario atti dinaudita gravita.
Risulta che il personale dipendente deli Comparto Ministeri in data 17.02.2015

sla stato convocato ed “invitato” a firmare la scheda di valutazione,

-+ Ricordiamo che dal direttore della C.C. Catania Bicocca:

1. it D.M.

7.04.2011, che deding i passaggi operativi al fin
iattribuzione dei correlativi incentivi economici,
non e mai stato reso conoscibiie a tutto il personaie:

2. la compilazione della scheda-obiettivo compilata dal direttore e
sottoscritta entro e non olfre
ai dipendente,
1on & mai stata effetiuata:

3. la compilazione deiia correlativa scheda, predisposta dall‘Organismo
Indipendente di Valutazione entro e non oltre il 28.02.2014, colloguio e
contraddittorio tra direttore/valutatore o dipendente/valutato e notifica

della stessa scheda,

non € mai stata effettiigio:

A ~e .
Gi Consentire

h

il 28.06.2013, sottoposta per accettazione

Y



ivo compilata dal direttore e
14, sottoposta Per accettazione

mpienza - compilato schede/valutazione.
Le schede cui il personale stato oggi invitato
. . o

] ad accettare - senza che 3|
¢ ne sia stata rilasciata Copia - sono una forza

il -
rzatura per il personale e non

endono alle norme vigent.
Per quanto sopra esposto, si chiede di conoscere quail  urgentissimi

édimenti intenda adottare Codesto Provveditorato al fine dj sanzionare tale
ciata condotta,

‘&i chiede inoltre al Sig. Provveditore di aprire un'immediata inchiests s
denunciato.

Si resta in attesa urgente riscontro, riservandoci tutte le azi
dei lavoratori della C.C. dj Catania Bicocca.
“Distinti saluti.

oni utili a tutela dej

Ii Segretario Generaje
UILPA Catania
Armands Algozzino

——
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Via Arenuia, 69/70 - 00136 Roma - tel, 05568852036 - tel/fax 066869555
wwnw.giustizia.uilpa.it - giustizia@uilpa.it

£ 89/02/2015/uil
Roma, 18.02.2015

Sig, MINISTRO 4o
Un. Andrea GRLANDO

EOY: N
\,&p\'j ai UuLui"u.n

MINISTERO della GIUSTIZIA

p.c. dr. Maurizio VENEZIANG

- -

Penitenziaria per la SICILIA

GGETTQ: Direttore dr. Giovanni RIZZA - Casa Circondariale CATANIA RICOCCA -

¢rsonaie del Comparto Ministeri, vaiutazione anni 2Z0i3 e 2014, modelio delinesto

al’Organismo  Indipendente di  Valutazione. Procedura attuativa sperimentale.
RICHIFSTA INCHIESTA MINISTERIALE

Con riferimento a quanto in oggetto, si da seguito alla nota con la quale la UIL PA prov.le

| Calania ba denuncialo come il direttore della C.C. Catania Bicocca abbia totalmente eluso e

*Omesso di attuare le Superiori disposizioni Dipartimentali relative al modello delineato
POrganismo Indipendente di Valutazione cd alle puntuall disposizioni impartitc dal Dircttorc

Generale del Personale dei DAP sulia materia.



Bicocca risulterebbe operare in assoluig
17a di trasparenza dell’azione amministrativa, in Jase di atiribuzione Ji incentivi (F UA) al

itrario, il predetto direttore dellg C.C. Catania

gl s e s .
e Con conseguenti dann

nfatti negli anni 2013 e 2014, il citato direttore non & stato in grado d’individuare ghi
tvi da attribuire al personale, in seguito ai piani operativi elaborati dal Provveditore regionale

alla missione istituzionale; né tanto meno Sono state compilate, dal suddetto direttore e
poste per accettazione a dipendenti e funzionari,

le prescritte schede-obiettivo, con
guente di predisposizione delle relative schede di valutazione.

sono stati ottemperati daj
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Iopiio per la totale assenza dj ir
edotto né del D.M. 27.04.2011

aspaienza amministrativa, il personale tuto 1o € mai stato

. ne di tutte le circolari Ministeriali e Provveditoriali in

~
A fronte di'tale paiese inadempienza, i direttore delia Gasa circond

ariale di Catania Bicocca
¥ mai comudicato a alcun dipend

ente gli obiettivi da perseguire negli anni 2013 ¢ 2014 né ha
iato o disposio la-¢ompilazione di schede di valutazione.

y ; ed irreversibile
8¢ nen sole all’Eraric, ma soprattutte al Personald che ger Panne 2012 neop 2 staey

a predetta nota della UIL PA Provinciale di Catania, il direttore dell
tania Bicocca, invece di astenersi dalla materia, si ¢ s

Ottt 0ggi, potrebbero avere anche rilevanza penale.

o
<.

o
5
L2

tranamente “affrettato™ a redigere atti che

?

Risulta alia scrivente che il personale “disinformato su tutto™ sia statg oggi

ttare schede di valutazione arbitrarie ed unilaterali, senza che allo stesso sia stata rilasciata

“Op1a per notifica: procedura qucsta certamente non 1o

™y
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Lavoratori Pubblica Amministrazione
LCoordinamente Territoriale CATAMIA
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E, n.c, Al Provveditore Regionale
Paiermno
Coordinamento Nazionaie
UILPA Giustizia

lezioni RSU Casa Circond ariale CATANIA BICOCCA. - Personale
omna ictari: aggamhlen 5§h-5_!a£§g§_ non autnrizzaia,

'.Facendo seguito a precorsa cdierna corrispondenza teiefonica col direttore
della €.C. cCatania Biccocca, che assicurava I'lmmeduata adozione di

provvadimeanti, v
: Si segnagla come risulti a questa O.5. \‘swm‘nw LL}‘:’ nella mattinata odierna
ali'interno  deli*Ufficio , Protocoilo deil’Area Segreteria della Direzione C.C. Catania

Bicocca (ubicato di rronte I'Ufficio del Direttore) aveva luogo assembiea sindacale non
autorizzata presieduta dal segretario di 0.S. mterpssata alle elezioni RSU con la
partecipazione di candidati e sostenitori della | sta Quante denunciato pud essers
flevato dalle telecamere dell‘istituto. -

X Quanto sopra denunciato lo riteniamo un fatto dineludibiie inaudita gravita,
fuori da ogni regola e elemento di disturbo del sereno svolgimento delle votazioni RSU
~ancora in corso ed inoltre, visto il luogo di riservatezza di atti che arrivano
a!mmm;n;straz;gne, quale e il protecollo, chiediamo di conoscere | provvadimeanti che
adottera I'Amministrazione.

Siresta in attesa urgente riscontro e si porgono distinti saiuti.




Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

Coordinamento Territoriale CATANIA

Via A. di Sangiuliano, 365 — 95124 Catania - tel. 3488978553 - fax 0952933790
Catania.uilpa.it - catania@uilpa.it

E, p.c.

;
I

{dGGETTO: Casa Circondariale CATANIA BICOCCA., - l:/ersonaie del Comparto

~Ministeri, valutazione annij 2013 e 2014, modello defineato dall’Oraganismo

Indipendente di Valutazione. Procedura attuativa sperimentale. (24 nota)
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Premesso che questa O.S. e€sponente, con nota del 16 febbraio u.s., segnalava che jj
_direttore della C.C. Catania Bicocca avesse totaimente eluso e omesso di attuare e
Superiori disposizioni Dipartimentali relative alla~ materia in argomento, poiché
Nessuno dei previstj adempimenti e termini & stato ottemperato dal direttore della
Casa Circondariale di Catania Bicocca, in totale assenza di tr a

Pertants, in palese violazione di legge, il direttore della Casa Circond

-Bicocca non ha mai comunicato a nessun dipendente obiettivi da perseguire, né per
“lanno 2013, né per I'anno 2014; né ha mai - con grave inadempienza - compilato
SChede/vaIutazione, cosi arrecando un grave e irreversibile danno al persanale non

valutato nel 2013, né ora valutabile - per assenza di obiettivi assegnati entra i

31.07.2014 - per il decorso anno.
Presc atto del tempestivoc e opportunc intervento del sig. Provveditore che ha
- disposto conseguenti accertamenti suii‘operato  dei direttore deifla C.C. Catania
: Bicocca, I cui risultati si resta in attesa di conoscere.
_Cio premesso, si ribadisce che le schede cui il personale & stato tardivamente
- Ivitato ad accettare sono una forzatura ner il nersonale, non risnondano allie
2 viganti ed inutilizzahili 2 qualsiasi titnlo dallAmministrazipne: o ne
& immediato annullamento in via Gi autctutela.
€rmo io stato di agitazione deij personaie dei Comiparto Ministeri deiia
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Oggetto: Perché non funziona ia Pubblica Amministrazione??7?
Vedesi vertenza C.C. Bicocca

[

Situin nracen Ia Drafalriien A Catania 2 anvila 201KE dAxlla nra 10 20
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Egregio Provveditore,
la S.v. ha gid convocato due volte al Provveditorato di Palermo per le vertenze alla
C.C. di Bicocca senza mai risolvere un problema annoso, ciog la mancata applicazione
delie norme fissate per la gestione del personale. Nel rispetto dei diritti dello stesso in
data 26.01.2015 la scrivente 0.5. su invito della S.V con nota prot. n. 6835-0OR/1i1 del

[N
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omportamento uniiateraie e poco rispettoso deile regole.
~ Questo sit-in e stato sollecitato e richiesto sia dal Coordinamento territoriale
penitenziari per il personale di polizia penitenziaria che dal Coordinamento territoriale

LN A N v

Giustizia per il personale del Comparte Ministeri.

- Per quanto riguarda il personaie di Poiizia Penitenziaria

“non & pilt accettabile che tutti gli inviti fatti dalla S.V. vengano disattesi dal Direttare e

~ dal Comandante e tutti gli accordi vengano disapplicati, vedi:

: ‘Accordc Quadro Regionale & inesistente;

a variato i‘orario di favoro immotivatamente disponendo if 3° turno anziché ii
4° turno come da A.Q.N. dopo 13 anni (nonostante l'incremento di unita
provenienti dalla Scuola di Formazione di San Pietro Clarenza);

3. Nen rispetta gli interpelli;

=

4. Alla M.C.F. it personale voige servizio senza interpello e spesss  viene
impiegato il personale a turno (sembra assurdo cid dopo i fatti giudiziari
avvenuti a Bicocca). Il personale che giornalmente & destinato al servizio
M.Q.F., lavora senza le previste attrezzature antinfortunistiche “alla faccia delle
norme”;

5. All'Ufficio Servizi & stato inseritc un Ispetiore senza interpellc e senza
concertazione;

6. L'anzianitad di servizio é ignorata nell’assegnazione dei posti di servizio

preminenti;

Posti di servizio a turno persenalizzati (vedi portinerie);

Accanimento verso la Segreteria Agenti ove ormal sono rimaste solo 2 unitd

(una unita viene utilizzata quasi sempre a turno) e le pratiche dei personaie

restano in arretrato.

9. Solo un Ispettore (ultimo arrivato) garantisce con regolaritad i turni notturni

pemeridiani. I restanti Ispettor garantiscono

@

e
Ispet al-massime nel totale un solo
servizio mensile nel turno di notte e pomeridiano; |
10.L'Armeéria non ha una postazione di servizio fissa con un armiere destinato a
tale servizio; - 2
11.Da anni non véngono indetti interpelli per la rotazione nej seguenti posti dij
servizig, nonostante i solleciti vertenziali da parte della nostra 0.S.:
A. Sala avvocati;
Ufficio Servizi;
Segreteria in sostituzione unita distaccata;
. Area sanitaria:
Reparto colloqui e attinenti;
Cucina detenuti che come la MOF il personale ruota a turno
un incarico fisso regolato da interpeiio:
12.Pariando poi di privilegiati, c'é personale che esce da un posto previsto ad
interpello e, senza mai espletare i 12 mesi previsti a turno, viene riassegnato
in un pesto di servizio ad interpello, senza partecipare ad alcun interpello;
13.Alcune unita de! servizio a turno espletano sempre e costantemente la mattina
8/14 e oitre ad avere tale agevolazione rispetto alie aitre unitd creano
problematiche per le sostituzioni dalie 14 aile 16 (per completamento servizio
al 3° turno);
14.Disapplicazione dei turni di servizio infatti si rilev che a tutt’oggi qualche unit
e stata chiamata ad espletare turni 8/18 e saltuariamente 8/21;
15. Spesso un solo Assistente Capo espleta ia Sorveglianza generale e Preposto in
maniera programmata nei turni 16/24 e 0/8. Il tutto per garantire che glj
ispettori-espletino esclusivamente turni 8/16;
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16.Nulia e stato eseguitc per il benessere del personale relativo alle direttive
indicate nelia circolare DAP del 15.04.2014. (Si invita "Amministrazione ad
un‘ampia riflessione e pensi che alla C.C. di Bicocca ci sono stati in questi annj
n. 2 suicidi e n. 2 omicidi tra il personale oltre a diversi decessi per infarto):

17.Block house: tale posto di servizio importante per lingressc nellarea
penitenziaria (C.C. Bicocca, I.P.M. Bicocca e Aula bunker) resta scopertc da
unita neile ore notturne. Posto dj servizio solo citofonico e precariamente Visivo
da unica telecamera fissa e l'ingresso ha un‘illuminazione precaria. Inoltre pare
che suddetto posto di servizio sia stato dichiarato pitl volte pericoloso perché
tutto di metallo a rischic di folgorazione per il personale che presta It servizio

neile ore diurne e pomeridiane.

P. Q. S.

Non e pit possibile tutelare un Direttore e un Comandante che non applicano 'A.O.N
~(Accorde Quadro Nazionale) e il P.I.R. (Protocollo d'Intesa Reagionale) e il P
- (Protocollo d'Intesa Locale), specialmente dopo i fatti avvenuti a Bicocca {che ha vi
~intervenire {'autorita giudiziaria). Riteniamo utile per il personale la corret
interpretazione delie norme. :

Potremmo scrivere dei libri se il DAP e il Provveditore facessero rilegare le
vertenze ricevute per I'Istityto dj Bicocca, ove si evince che la Direzione ha sempre
-disatteso gli accordi sindacali, e i Suol successivi interventi Io confermanco.

Per quanto riguarda ii_ ersonaie dei Comparto Ministeri
1. abbiamo fatto rilevare una disapplicazione delle norme e della legge con
nota n. 16215/SN-C el 16.02.2015 (pi' due note aggiuntive) che
recitava:

“In premesse, Codesta Direzione Generale dei Personale con note n.

GDAP-018406 del 27.05.2013 e n. GDAP 0087822 del 06.03.2014 - adottate

sulla base del D.Lgs. 27.10,2009 n. 150 in tema di gestione della performance

-F

e della valutazione dell'apporto individuale dei lavoratori - disponeva per
trasparenza dell’azione operativa la necessits -di. puntuale appiicazicne del
correiativo D.M. 27.04.2011, che declina i passaggi operativi e deve essere reso
conoscibile a tutto il personale, al fine di consentire I'attribuzione dei correlativi
incentivi economici.

Per l'anno 2013, in particolare, disponeva ai Direttori Vindivid,
semplici obiettivi da attribuire al personale, derivati o dai pian
elaborati dal Provveditore regionaie o dalla missione istituzionaie;
disponeva pertanto Ja compilazione di una scheda-obiettivo compilata dal
direttore e sottoscritta entro e non oltre il 28.06.2013, sottoposta per
accettazione al dipendente. '

Di poi, Codesta Direzione Generale del Personaie, con successiva nota .
GDAP-0407792 def Z28.11.2013, intendendo portare a compietamento jj
sistema di valutazione del personale dei comparto ministeri per [anno 2013,
disponeva la compilazione della correlativa scheda, predisposta dall’'Organismo
Indipendente di Valutazione entro e non oltre il 28.02.2014., colloguic e
contraddittorio tra direttore/valutatore e dipendente/valutato e notifica della
stessa scheda.

FPer [l'annc 2014, analogamente, Codesta Direzione Generale del
Personale, con nota n. GDAP-0262142 del 23.07.2014, richiamando i
adempimenti disponeva che i direftori - per I buon andamento
dell’'organizzazione  complessiva  dell’Amministrazione penitenziaria -
Individuassero objettivi “chiari, concreti e condivisi” da attribuire al personala,

iy fl Ao : 77, R YT D P A Sy S
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eaa-ohbieltivo compilata dai diretiore e sottoscritia entro e ioin_oltre jf
31.07.2014, sottoposta ber accettazione al dipendente.
e

Cio_premesso, nessuno dei sopradetti adempimenti e termini & stato
oltemperato dal direttore della Casa circondariale di Catania Bicocca.

In totale assenza di trasparenza amministrativa, il personale tutto non &
mai stato reso edotto né del D.M. 27.04.2011, né di tutte le Ministeriali e
Provveditoriali di riferimento: il personale € stato tenuto all'escure di tutta Ia
materia.

In palese violaziope di legge, il direttore deifs Casa circondariale dj
Catania Bicocca non ha maj comunicato a nessun dipendente obiettivi da
Persequire, né per I'anno 2013, né per l'anno 2014; né ha mai - con grave
inadempienza - compilato schede/valutazione.,

Quanto sopra ha arrecato un grave e irreversibile danno al personale nen
valutato nel 2013, né ora valutabile — per assenza di obietiivi assegnati entro if
31.07.2014 — per il decorso anno. ”

Il Provveditore ha assicurato a tal proposito con nota n. 018570-0OR/IIT del
26.02.2015 che “sulle doglianze manifestate dal codesta sigla sindacale sono in
Corso accertamenti da parte dello scrivente”, che di certo pOsSs0no essere
espietate in un soio giorno. A tutt'oggi non abbiamo i'esito di un fatto di gravita
estrema.
Inoltre lamentiamo:
2. assenza diritto d'informazione preventiva e successiva;
3. mancata organizzazione del lavoro;
4. violazione delia vigente normativa relativa ali’orario di lavoro;
5. assenza di trasparenza di gestione degli atti del personale;
6
7
8

- disconoscimento dell’'organizzazione per aree;

gesti unilaterale e autoritariz de! personale;
cazione delle autonomie professionali dei Gipendenti;
9. assenza di programimazione deij lavoro: L
10.omissiohe nell’assegnazione di obiettivi al personale;
11.mancata valutazione del personale:
12.assenza di un piang d'istituto condivisp,
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Probiematica comiune a tutto i personaie:
tutto il personale che deposita qualsiasi atto in Direzione non ha possibilita di avere
‘una ricevuta dell’atto depositato (sono stati ritirati | timbri). Assurdol!ll

P. Q. S.
Considerato che un dirigente non pud essere indipendente da una Amministrazione;
Considerati che FAmministrazione non ha mai preso provvedimenti contro tale
Dirigente e contro il Comandante dell'Istituto (visto lo scaricabarile a vicenda);
Considerati che un Dirigente Penitenziario che disattende i Consigli = ali inviti del

o

vveditore o dissante dzUn varbamom oo © 4 ties I - P S T
Provveditore e Gissente dalle vertenze per i diritti del personale va avvicendato

'
SI PRGCLAMA

Un sit-in presso ia Prefettura di Catania giorno 2 aprile 2015 per far
Conoscere le problematiche del personale della C.C. di Bicocca e all’'opinione

Pubblica per far rilevare che nealla Pubblica Amministrazione si inten
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non intervenire.



DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA SICILIA
UFFICIO DELL’ORGANIZZAZIONE E DELLE RELAZIONI

: 90128 Palermo
N. Prot. <5446 _ OR/I Vigle Regione Siniliana Sud Fst, 1555
Palermo, A/ 03 /2015 Tel. (091)7799111 Telelox (091)7799400
: E -mail: or.palermo@siustizin.it
Posta. elettronica

Alla Segreteria Regionale 0.S. U.I.L.P.A. /P.P.
Via Nausica, 53 91100 (FAX n° 0923/ 872590} TRAPANI
E-mail: sicillia@polpernuil.it

Alla Segreteria Provinciale 0.8, U.I.L. P.A. /Pexn.

Via A di Sangiuliano 365 95124 - - CATANIA
E-mail: catania@uilpa.it

E, per conoscenza

Al Ministero della Giustizia
- Dipartimento Amm.ne Penitenziara

Utficio del Capo del Dipartimento

- Ufficio dell’'Orgarmizzazione e deile Relazioni

- Ufficio Relazioni Sindacali : ROMA
A} Kiinistero deiia Giustizia

Dipartimento Amm.ne Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e della Formazione

s

Al Uirettore delia Casa Circondariale

Con riferimento alla nota citata in oggetto e di seguito a quante comunicate con la nota prot. n°® 18570-

OR/MI del 26.02.2015, si ia presente che gli accertamenti disposti da questo Uificio sulie doglianze manifestate
2 codesta Q.8. scno in corse di definizione ed i relativi esiti verranno inoltrati ai competenti Uffict trattandosi di
Materia di paricolare rilevanza con possibili implicazioni di natura diversa.

Distint salut,

| IL PROVVEDITORE
Maurizio Veneziano



Unione Italiang Lavoratori Pubblicq Amministrazione
Coordinamento MINISTERO GIUSTIZIA

Via Arenula, 65/70 - 00186 Roma - tel. 0668852036 - tel/fax 066869555
www giustizia.uilpa,it - giustizia@uilpa.it

Roma, 31 marzo 2015

MINISTERO deiia GIUSTIZIA

Pres. Santi CONSOLO

Capo del DAP

Cons. Riccardo TURKINI VITA
D. G. del Personale DAP

BOMA

= N crarrrraay % ¥ A MT
p-¢. dr. Maurizio VENEZIAND

p-c. Segretario Generaie Territoriaie
UILPA Armando Al,GOZZINO

: OGGETTO: Direttore dr. Giovanni RIZZA - Casa Circondariale CATANIA BICOCCA -

rsonale del Comparto Ministeri _ Vertenza — Sitip presso la Prefettura di Catania 02

- apriie Z{i5

S1 trasmette la nota della Segreteria Territoriale UIL PA di Catania, che si condivide, con la
quale ¢ stato preannunciato il sit-in di protesia del personale tutto della C.C. Catania Bicocea,
avverso la condotta del direttore della C.C. Catania Bicoccea, 1a cui gestione, cosi come evidenziato

nella citata nota, & arafterizzata da:
1. Totale assenza del diritio ad informative sindacali preventive e successive:

2. inadeguaterza dell’organizzazione de] lavorp;

3. violazione dei vigente contratti in materia di orario di lavoro:



qug

ambiente di favoro e sanzionare ie inadempienze evidenziate, rammentando che ie refazioni

Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione
Coordinamento MINISTERO GIUSTIZIA

Via Arenula, 69/70 - 00186 Roma - tel. 0668852036 - tel/fax 066869555
www.giustizia,uilpa.it - giustizia@uilpa.it
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assenza di trasparenza nella gestione degli atli relativi al personale;

n

. disapplicazione della cosiddetta “organizzazione per aree” prevista dalle Circolari DAP;

6. gestione unilaterale ed autoritaria del personale;

>

- mortificazione dell autonomia professionale dei dipendenti;

R. assenza di

"3

rogrammazione del lavore;
9. omissione nell*assegnazione di obiettivi al personale;
11. mancata valutazione del personale

12 assenza di un Piano d° Istituto condiviso

Per quanto Sopra esposto e visto il perdurare della situazione, si chiede alle SS. LL., per
nto di competenza rge"fssm interventi, al fine di ripristinare un

173
2

sindacali e i provvedimenti datoriali debbono essere sempre improntati da principi di lealta,

eorrettezza, trasparenza e buoaa fede,

Alia_juce di_guanto rappresentato, si_chiede Paperiufa di un indagine ispetiiva
ministeriale. rwnlta a_verificare Poperato e Ia gestione del direttore della C.C. Catania
Bicoeea, che da olire 20 apni “permane” in guella sede, contraraiamente a quanto previosto

dalle disposizioni mlmster'mh in materia.

ot 12 w3 LN ] e
l.uvafixuutu aif Gi usu.di, oGe dei perscus

Si evidenzia altreﬂ che tale comportamento sty moenemndo nei lavoratori tutti della

ata
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mbientali e di saiute (stress da lavoro correiato ex art. 18 D.Lgs 81/08).

Perfanto, questo Coordinamento Nazionale esprime la massima solidarietd al
a oo 1la

2dnania Diaaan
<k RREich AFAN UL < ‘.‘lla

preannunciata 1amfestazm e cittadina, che, qualora non sortiranno segnali di ravvedimento
1 n

comportera sicuramente Pulteriors in nasnrimentn delle azioni
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Catania
Al Sia, Queastore
Cataniz
£, p.C. Al Ministro deiig Giustizia
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Pub i ??? Vedesi vertenza C.C.
Dresso la Prefettura dij Catania 2 aprile 2015 dalle ore
12,20

3




Egregio Provveditore,
come ia S.V. si sara resa conto, non possiamo piu soprassedere al sit-in programmato
per il 2.04.2015 dalle ore 10.30 alle ore 12.30 dinanzi la Prefettura di Catania.

Dopo la nota prot. n. 16315/SN-B del 16.03.2015, preceduta da anni di
vertenze mai risolte, nonostante limpegno e le attenzioni dimostrate dalla SV, il
Direttore della Casa Circondariale di Catania Bicocca non ha assolutamente fatto nuila
per redimere ii sit-in. Inoitre non abbiamo visto provvedimenti forti per i gravi fatti
denunciati da parte dell’Amministrazione.

E” evidente che gli atteggiamenti, le relazioni sindacali, i diritti d
sono stati, come si evince, non rispettati e in alcuni casi | fatti denunci
sotto V'aspetto organizzativo e amministrativo hanno una particolare rilevanza “coi
possibili impiicazioni di natura diversa”.

. Per altro qualora ci convocasse la Direzione della C.C. di Bicocca, come € ormai
solita fare nell’estrema ratio, non risponderemo a tale convocazione.,

Solo provvedimenti “punitivi” versg la Direzione potrebberc far sospendere i
sit-in.

Infatti diciamo Basta ad una Amministrazione Matrigna _capace di punire i
personale e mai di prendere provvedimenti disciplinari forti verso dei Dirigenti che di
fatto _non rispettano gli accordi e neanche le Sue sollecitazioni ed interventi di
raffreddamento della vertenza in questiona.

Ecco peichié non funziona ia Pubblica Amminisirazione.
P. Q. 5.
Si conferma il sit-in presso la Prefettura di Catania i
2 aprile 2015 dalle ore 10.30 alie ore 12.30.
Con la presente si porgonoc distint saluti.

L .
- Il Segretario Generale
. ' UILPA Catania

. i~ melsy K1 =it
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Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

Coordinamento Territoriale CATANIA

Via A. di Sangiuliano, 365 - 95124 Catania - tel. 3488978553 - fax 0952933790

catania.uilpa.it - catania@uilpa.it

Catania, Ii 30.06.2015
Prot. n. 30615/SN-B

URGENTE

Al Sig. Provveditore Regionale
Amministrazione Penitenziaria
Palermo

Oggetto: Protesta a Catania nelle vie cittadine con un camper - audio
attrezzato con altoparlanti da 4000 watt, bandiere e striscioni, per protestare
contro il mancato intervento del DAP per la vertenza della C.C. Bicocca

Catania dopo la manifestazione gia svolta in data 2.04.2015 dinanzi la
Prefettura di Catania.

Egregio Provveditore, w
in riferimento’alla Sua ultima nota prot. n. 54151-0OR/III del 16.06.2015, visto che Ia
S.V. di fatto 'non ha indicato la data della convocazione per le problematiche della
vertenza in oggetto, -fa informiamo che lunedi 6.07.2015 con successiva nota |a
scrivente O.S. informiera tutte le Autoritd indicate nella nostra nota del 3.06.2015,
comunicando data ed ora in cuj sj manifestera per la cittd di Catania con il camper.
P. Q. S.
Si chiede di conoscere la data di convocazione da parte della S.V. evitando che la
scrivente 0.S. formuli la nota definitiva ed irrevocabile, vista la mancata convocazione

e la rilevanza della vertenza in atto esistente per il Comparto Sicurezza e per il
Comparto Ministeri della C.C. di Bicocca.
Distinti saluti.

Il. Segretario Generale
UILPA Catania
Armando Algozzino
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On. Andrea Orlando
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Ai Coordinamento Naziona
UILPA Giustizia

Roma
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UILPA Penitenzias
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dei DAP per ia verienza deiia C.C. Bicocca Catania dopo
manifestazione gid svolta in data 2.04.2015 dinanzi Ia Prefettura di
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£gregio ?rovveditare,
visto il perpetrarsi dei ritardo deiia convocazione dei tavoio regionaie, pur recependo
la nota dalla s.v. inviataci per conoscenza in data 01.07.2015, ¢i vediamo Costretti a
confermare |a manifestazione dj protesta per le vie dj Catania e, considerato il periodao

estivo, abbiamo d

ciso di fissarla giorno 19 settembre 2015,
ia scr € J.5., dopo ia moititudi a tte a

eiia Casa Circondariaie dj Bicocca (cC ), ha evidenziato ji malessere deij
& penitenziaria e amministrativo con una manifestazione
retlura di Catanja jl 2 aprile 2015,

Nonostante |3 gravita della vertenza, su ath gia verificati, nessun
provvedimento 3 tutt’oggi & stato intrapreso nei conifronti di chi dirige istituto
penitenziario delia Casa Circondariale di Bicocca. Soiog i Provveditore ha tentato dij
intervenire syl Direttore della C.C. di Bicocca, ma non ha mai raggiunto di fatto
Vobiettivo di frenare I'assurda gestione del personale tutto da parte del Direttore, oltre
a8 gravi disfunzioni denunciate 2 tutela del personale, e levidente attivits
antisindacale.

La UILPA con nota prot. n. 1631i5/SN-B del 16.03.2015 ha denunciato
sindacalmente ogni tipo di disfunzione Organizzativa e il mancato rispetto di norme
precise, che mettono dj fatto a rischio il Pagamento di alcune indennita al personale.
Ci stupiamo dj teme una Amministrazione come guells de! DAP non interveng:
SU quanto denunciato sotto V'aspetto sindacaje e Su violazione di norme.

Addirittura, oitre ailla nostra vertenza, dopo queilo che & apparso su diversij
giornali su fatt giudiziari che riguardano listituto, al di fuori delle responsability

=

e
=
L8

Vente

mng

)

V)]

personali, oggettive e soggettive del Direttore e del Comandante, ¢ aspettavamnon
provvedimenti forti da Parte del DAP, cost come & avvenutlo in alin istituti che
fianno visto trasferite ie due auitorita, al di fuor S€ avessero o menoc
eventuaii responsabiiita dirette o indiretie, Proprio per dare un segnaie forte
che lo Stato & bresente ed attento alla legalita ne penitenziario.
P.Q.s. L

Confar di far conoscere alla cittadinanza catanese guanto

i u Bicocca, indiciamo PEer giocimo is Settembre 2015 ung
pProtesta per ie vie cittadine con un Camper-audio.

Si fa presente cHe il mezzo usato & idoneo alla circolazione e sj muoverg
liberamente per le vie cittadine in cyj & consentita la circolazione,

Si chiede alle Segreterie Generali dej Coordinamenti UL pa Penit
PA Giustizia dj attivarsi in ogni modo per ia risoluzione della presente v

Distinti saluti.

AN



Unione Italiang Lavoratori Pubblicg Amministrazione

Coordinamento Territoriale CATANIA

Via A di Sangiuliano, 365 — 95124 Catania - tel. 3488978553 - fax 0952933790

Catania.uilpa.it - catania@uilpa.it

Catania, i 26.09.15
Prot. n. 26915/SN-A
All.n. 5

Al Provveditore Regionale
Amministrazione Penitenziaria

Palermo
Agenzia ARAN
Roma
Direzione Territoriale del Lavoro
Catania

E, p.c. Al Ministero della Giustizia
Dipartimento Amministrazione
Penitenziaria
- Capo Dipartimento
- Direttore Generale del Personale e

della Formazione
- Ufficio Relazioni Sindacalj
. Roma
Al Direttore
- Casa Circondariale
.y Catania Bicocca
i Al Direttore
Scuola di Formazione e
Aggiornamento del Personale DAP
San Pietro Clarenza
Al Coordinamento Nazionale
UILPA Giustizia :
Roma

Oggetto: RSU C.cC, Catania Bicocca/SFAP s, Pietro Clarenza - Circolare ARAN

1/2015
Condotta antisindacale Direttore C.C. Catania Bicocca

Con riferimento a nota 8963/M, datata 17.08.2015, ad oggetto “elezioni RSy
2015, Comitato dej garanti” del direttore C.C, Catania Bicocca, lo stesso roclama un
NUOvVo componente RSU candidato CGIL, tale Matteo La Rosa, sulla base dj una
fantomatica delibera del Comitato dei garanti che lo stesso direttore della C.C. Catania
Bicocca sj preoccupava di trasmettere a| Presidente della Commissione elettorale con
nota 6159 del 23.06.2015.




Ci chiediamo quale interesse abbia il direttore della C.C. Catania Bicocca a
nominare il sig. La Rosa Matteo componente RSU, che non pud - evidentemente -
addirittura essere convocato in attivita di servizio (non avendo di fatto nessuna
nomina RSU secondo le regole).

Si tratta dell’'ennesimo abnorme atto del direttore della C.C. Catania Bicocca.

Abnorme nel merito e nel metodo, che non tiene in alcun conto degli sforzi del sig.
Provveditore Regionale e delle procedure di raffreddamento sindacale poste in essere
dallo stesso: un atto di sfida, adottato “fatto salvo ricorso giurisdizionale” (tanto c'&
I’Avvocato dello Stato) !

Questa O.S. gia nel corso dello svolgimento delle elezioni RSU C.C. Catania Bicocca
/ SFAP S. Pietro Clarenza aveva denunciato situazioni anomale quali: lo svolgimento di
assemblea non autorizzata in locale ubicato di fronte I'ufficio dello stesso direttore, poi
affrettatosi a precisare che allo stesso “non risultava”; violazione dell’obbligo giuridico
in capo al direttore della C.C. Catania Bicocca nella tardiva trasmissione all’ARAN del
verbale definitivo di proclamazione degli eletti e in assenza della Commissione
elettorale e senza aver mai consegnato il documento generato alla Commissione
elettorale per il successivo inoltro alle 00.SS.; il diretto intervento del direttore della
C.C. Catania Bicocca in seno al Comitato dei Garanti, in luogo del Funzionario ad hoc
nominato prima dell'inizio delle procedure elettorali, con I'attiva “partecipazione” ed
espressione di parere favorevole all’accoglimento del ricorso CGIL; nota sopracitata n.
trasmessa al Presidente della Commissione elettorale non pil attiva; ...

Insomma, dopo la penosa vicenda delle valutazioni del personale Comparto
Ministeri letteralmente create a tavolino dal direttore della C.C. Catania Bicocca ora
per gli anni 2013 e 2014, assistiamo, ancora una volta, ad un‘inaccettabile condotta
antisindacale che rende irreversibile la frattura tra il direttore della C.C. Catania
Bicocca e il personale tutto.

Orbene, il tentativo di conciliazione in sede di Comitato dei Garanti &
risultato infruttuoso (conclusosi con un mero parere favorevole al ricorso avanzato
dalla CGIL grazie al voto del direttore della C.C. Catania Bicocca e da questi come tale
trasmesso “per quanto di competenza” ad uno déi componenti la Commissione
elettorale non piu atfiva) NON pué in alcun modo incidere sulla definitiva
proclamazione degli elétti.

Le elezioni sono un fatto endosindacale, pertanto il direttore della C.C. Catania
Bicocca non pud, come ha fatto, entrare nel merito e stravolgere la decisione assunta
dalla sovrana Commissione elettorale.

Egregio Provveditore, La invitiamo a valutare con la massima attenzione e
procedere in occasione dellincontro del 28 c.m. nei confronti del Direttore ormai fuori
dal rispetto delle regole. B

Distinti saluti.

Il Segretario Generale
UILPA Catania
Armando Algozzino
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. RINNOVO DELLE RAPPRESENTANZE

(R.S.U.) DEL PERSONALE COMPARTO
MINISTERI. .

Verbale nr. 8

2015, allinterno della C.C. Catania Bicocca, si riunisce la Commissione
1posta da :

Gruffrida Salvatore, Presidente,

Di Natale Angelo, Componente §
Leonardi jack, Componente

nissione, composta in phaum, esamina il ticorso presentato dal sig. Mangano
ppe Vito, nella qualita di candidato alla Lsta UIL PA delle elezioni R.S.U. Comparto
rister; pervenuto al Presidente in darta 09/03/2015.

PREMESSO CHE
'179155, lc‘ operazioni di scrutinio delle schede sono avvenute con regolaritl e

e del predetto spoglio si & pervenuto ai seguenti risultati

TOTALE VOTI VALIDI 27
SCHEDE BIANCHE 0 .
SCHEDE NULLE 0

TOTALE VOTI SCRUTINATI 27

- La ripartizione dej ‘:eggi per Pelezione delle RSU, ai sensi dellart.17 c. 1 del

Regolamento avvienc con il criterio "proporzionale in relazione ai voti conseguiri dalle
singole liste;

- II quorum per Pattribuzione dei seggi, calcolato dividendo il
come sopta riportato, non essendovi né schede bianche né sch
numero di voti validi e cioe 27 (ventisette) per il numero de

eleggere, che & di 3, cortisponde a 9 (nove).

numeto dei votanti, che
ede nulle, corrisponde al
1 componenti la RSU da

- 1 risultati finali sono i seguenti:

Lista 1 — FP Cgil Totale vot di lista: 13 | Quorum: 9- 1 Seggio - Resti: 4
Lista 2 - Uilpa Totale vodi di lista: 13 | Quorum: 9 - 1 Seggio - Resti: 4 :
Lista3 - Confsal Unsa | Totale voti di istax 1 | Quorum: 9-0 Seggio - Rest: 1

- Che in data 6/3/15, in sede di scrutinio, la Commissione I}
presentd due componenti su tre, vista I’
verbale finale non definitivo, affisso n
componentl present; ’

i
ettorale ha operato essendo ;
assenza del componente Leonardi Jack e che il
ella medesima data & stato sottoscritto dai due




- Che in base ai risultati emersi, la Commissione assegna nr. 2 segpi alle due liste che
hanno superato il quorum

I_Lism 1 —FP Cgil | Bonanno Cotrado: voti 8 ‘]

-E \¥erificandosi' all’interno della lista UILPA, una paritd di voti tra ‘Battaglia Maurizio e

Mangano Giuseppe Vito (entrambi conseguono 6 voti), per ordine interno di lista il seggio &
assegnato a

| Lista 2 - Ulilpa | Battaglia Maurizio: vori 6 W

- 1 seggio rimanente andrebbe adesso attribuito in base ai resd miglior conseguiti dalle
liste, ma come sopra si evince entrambe le liste hanno conseguito patita di rest.

- La Commissione Flettorale, pur in assenza del proprio Plenym, e comunque tenuta a
prendere le proprie determinazioni alla fine dello scrutinio,

- Tenuto conto che la stessa ha una fanzione ordinatoria cd organizzativa dellintera procedura
clettorale ed & chiasmar a diimere tutte le controversie interpretative che Possono presentatsi
nel corso delle operazioni elettorali in quanto il Regolamento Eletiorale non & eSAUSHYO

della Commissione Elettorale, a fronte di fattispecie non regolate e/0 previste dalla normativa,
colmarne le lacune stabilendo i criteri cu attenersi sulla base dei principi di corretiezza e di
buona fede, facendo anche riferimento aj principi generali delPordinamento.
Anribuiva in data 6/3/2015 1) seggio alla FP Cgil, procedendo nel segucente modo:

% interpretando la nota ARAN del 12 gennaio 2015 al par.13 “Calcolo del quorum,
ripartizionce e atrribuzione dei scggi”, la quale specifica che: «n caso dj parita di vot
tiportati da liste diverse o di parita di rest tra le stesse, i seggi vengono attribuiti alla lista
che ha ottenuto complessivamente il maggiore numero di prefefénzes, e cosi vetificando
la somma delle preferenze riportate dai candidati di ciastuna lista, complessivamente

Intese, che risultava eguale.

b) In ultimo, non essehdo possibile disolvere Pattribuzione del segglo rimanente, Ia
Commissione constatava il verificarsi della «remota ipotesi che oltre alla paritd dei resti si
riscontri anche la paritd della somma delle preferenzex; in tal senso la nota ARAN precisa
che: «Il regolamento elettorale non chiarisce il caso in cui s vetifichino contestualmente
patita di vod alla lista e parita di preferenze ai candidati. Per evitare che i seggi non si
attribuiscano, la Commissione elettorale, facendo riferimento ai principi- generali
delPordinamento, porrebbe risolvere Ia pariti a favore della lista il cui candidato sia pin
anziano anagraficamente e, nel caso in cul anche Peta coincida petfettamente, secondo
Pordine dei candidati allinterno dells listay.

Cosl verificando i dad anagrafici dei componenti delle due liste concorrents il seggio di cui
trattasi, la Commissione disponeva Pattribuzione del terzo seggio rimanente alla lista 1 FP
Cgil poiché il candidato pit anziano anagraficamente risulta essere La Rosa Matteo
(classe 1968) rispetto al concorrente candidato della lista 2 Uilpa, Mangano Giuseppe Vito
(classe 1975).

¢) Dunque la Commissione attribuiva il seggio rimanente alla listg 1 FP Cgil, procedendo
alPannotazione dei risultad sopra indicad nel verbale redatto in conformiti del modello previsto




dallatt. 12 comma 2 parte I, dell’Accordo Collettivo Quadro per Ta Costituzione delle R.S.U.
per 1 personale del Comparto Ministed del 7/8/1998. ’ o

I predetto verbale veniva affisso in.pard data (6/3/2015) rimanendo a disposizione delle
lavoratrid ¢ dei lavoratoti per eventuali ricorsi. o

TUTTO CIO’ PREMESSO

La Commissione, esaminato il ricorso di cui in oggetto, dopo ampia discussione tra i
componenti, Chiamata ad esprimersi in data odierna sul ricorse di cui trattasi

RILEVA
LA FONDATEZZA DEL PRESENTE RICORSO PER LE SEGUENTI RAGIONI:

2) E’ compito della Commissione elettorale tipartite 1 scggi, su base proporzionale, in
relazione ai voti presi da ogni singola lista concorrente (ai sensi defl’art. 3 delP’ Accordo
quadro del 7 agosto 1998 che recita: de RSU sono costituite mediante elexione a
suffragio universale ed a voto segreto con i metodo proporzionale tra liste
concottent). A tal fine occorre calcolare il relativo quorum facendo dferimento al
numero dei votant e quindi ripartire i seggi facendo riferimento ai voti validi dportati da
ogni singola lista;

b) Solo dope avere ripartito i seggi tra le liste, la Commissione Elettorale ki
attribuisce sulla base dei voti di preferenza ortenuti daj candidati delle liste che

hanno ottenuto i seggi, al fine di proclamare gli elett.

Ad avviso del Presidente Giuffrida e del componente eonardi, questultimo assente in data
06/03/15, 4n sede di decisione, La Commissione Elettorale avendo nel propdo iniziale
orichtamento erroneamente fatto prevalere la casistica, sempre individuata nel par.13 della circ.
ARAN nr. 1 del 12 gennaio 2015, della patita di voti alla lista e parita di preferenze ai candidas
mtendendo  quest’ulima proposizione come  sommatoria di preferenze ai candidati
genedcamente intesi, distanziandosi dai principi generali interpretativi, stabilid in terrming
gerarchici di “prorita”, precedenternente indicat nella stessa Circolare e ciod:

- 1. Definizione del quorum; i

Ripattizione dei seggi alle liste;

Atttibuzione dei seggi ai candidati delle Tiste che li hanno conseguiti ove, tenuto conto
dei medesimi resti, in subordine, occorre attdbuitli con le modalita di cui al
soptaindicato punto b).

BN

RIVEDE LA PROPRIA DECISIONE

In quanto nelPindicata fattispecie, a parita di rest, ad avviso di due componenti su tre
occorre mettere a confronto il miglior piazzamento tra i secondi classificati tra le due
liste concorrenti e cioé:

. . Segpi
Vou Seggi .
validi di Prgfercnze Preferenze Assegnatiper | Ress | 25°gmat T.otalfz
. 1° eletto 2%letro con seggi
Lista Quorum
preferenze
Lista 1 FP Cgil 13 - 8 5 1 4 0 1
Lista 2 Uil PA 13 6 6 1 4 1 2
Lista 3 Confsal Unsa 1 1 0 0 1 0 0
Totali 27 1 0 2 9 1 3 ]

T T P b, e



Lattribuzione al terzo seggio, secondo la maggioranza dei component della Commissione, va
dunque alla lista 2 Uil PA che ha conseguito il miglior piazzamento (maggior consenso in
termini di preferenze) e cioé a Mangano Giuseppe Vito (nr. 6 preferenze) rispetto alla lista 1
FP Cgil e cioé La Rosa Matteo (nr. 5 preferenze)..

Il componente della- Commissione Leonardi Jack tidene fondati i motivi del ricorso e,
citando la nota ARAN par. 13 (Pag-22 e seguenti) ritiene motivata la revisione della decisione in
oggetto.

Il componente della Commissione Di Natale Angelo ¢ contrario alPaccoglimento del
predetto rcorso condividendo le decisioni sulPattribuzione di seggio, precedentemente adottate
dalla Commissione in data 6/3/15. ‘

Il componente della Commissione Dj Natale Angelo dichiata altresi di non appoire la
propda firma nel verbale finale.

La Commissione Elettorale prendendo atto del dissenso espresso da un proprio
componente (Di Natale Angelo), sulla base dej voti di preferenza attribuisce i seggi ai
seguenti candidati:

} SEGGIO ATTRIBUITO
| AL CANDIDATO
[

! Lista 1 FP Cgil BONANNO Corrado

! Lista 2 Uil PA BATTAGLIA Maurizio

Lista 2 Uil PA MANGANO Giuseppe Vito

T

La Cormnissjone";-jﬁd tivedere la propria decisione secondo quanto Sopra esposto e
documentato, procede. altresi alla  pubblicazione del presente verbale ed
alPannotazione della correzione dei fisultad sopra indicati nel verhale tedatto in
conformita del modello previsto dall’art. 12 comma 2 parte I, del’Accordo Collettivo Quadro
per la Costituzione delle R.S.U. pet il personale del Comparto Ministeri del 7/ 8/1998.

AR 0 MR 515

Presidente Commissione Elettorale
Componente Commissione Elettorale

Componente Commissione Elettorale -




REPUBBLICA ITALIANA

ASSESSORA-TO.REG/ ONALE BEI:I:A—F:&NHGH-A DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
 DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO, DELL’IMPIEGO, DELL’ORIENTAMENTO, DE! SERVIZI E DELLE
ATTIVITA’ PRODUTTIVE :
SERVIZIO XXI - DIREZIONE. TERRITORIALE DEL LAVORO
CATANIA

L’anno duemllaqumdwmgwm@—LQ—deLmesedl—g}t@& presso 1 locali della Direzione Territoriale
el Lavoro di Catania alla presenza del Funziomario Birettivo Maria Rosaria Licciardello, delegata dal /“

Direttore, sono stati convocati, su richiesta dell’0.S. GILDA UNAMS i componenti designati da:
- CASA CIRCONDARIALE “CATANIA BICOCCA”;

- UILPA;
-FP CGIL
per procedere alla costituzione del Comitato dei Garanti per decidere sulla validita della decisione assunta
{alla Commissione elettorale per I’elezione delle RSU presso la Casa Circondariale “Catania Bicocca™.
Sono presenti 1 Sigg.:
jovanni Rizza, componente designato dalla Casa Circondariale “Catania Bicocca” in sostituzione della
D.ssa Annalisa Giuffrida gia nominata componente del comitato dei garanti. La nota di sostituzione &
rvenuta in data odierna.;
Armando Algozzino, componente designato dalla UILPA;
etano Del Popolo componente designato dalla FP CGIL;
premessa il rappresentante della UILPA fa presente che nella data odierna non ha avuto nessuna
ntezza sul cambio del componente del Comitato dei Garanti. Infatti nella comunicazione del
06/2015 1'ufficio competente convocava la D.ssa Annalisa Giuffrida. Considerato che la UILPA ha
to contezza solamente in data odierna che il componente del Coinitato ‘dei Garanti ¢ il Dr. Giovanni
Rizza Direttore della Casa Circondariale di Bicocca, non avendone avuto alcuna comunicazione
preventiva ¢ quindi poter ncuéaure per le vertenze sindacali in atto presso [’Istituto di Bicocca chiede il
vio dell’odierno incontro.
[l resto del Comitato dei Garanti non rileva alcun motivo ostativo al prosieguo della riunione.
appresentante della FP CGIL insiste sui motivi del ricorso che ripropone ed illustra nella sua interezza.
Il rappresentante della UILPA si rimette al ricorso presentato dal Sig. Giuseppe Mangano componente
lella lista UILPA. Aggiunge che non condivide il ricorso presentato della FP CGIL in quanto considerato
the la chiarezza di voti d’espressione della-maggioranza dei lavoratori indica espressamente un maggior
limero di vott rispetto il nominativo della FP CGIL. Inoltre in considerazione del fatto che ci si trova
inanzi ad una situazione di parita di voti di lista ed il Signor Mangano ha avuto piul voti rispetto al Sig.
.2 Rosa, non puo essere applicato il principio dell’anzianita, quindi, quanto deliberato della Commissione
lettorale ¢ corretto e valorizza la volonta dei lavoratori. Pertanto invita il Comitato dei Garanti a valutare
ncipio democratico della maggiore volonta dei lavoratori espréssa con i voti per il Sig. Mangano
seppe. Per quanto riguarda la decisione di proseguire la riunione odierna si riserva di agire in altra s
rappresentante dell’ Amministrazione penitenziaria fa presente che |’Amministrazione partecipa al
‘omitato in condiziof¢ di tefzieta che ¢ inferessata ad una conclusione conciliativa dell’ordine del giorno,
the non vi & alcun elemento per ritenere diversamente e pertanto ritiene non accettabile I’invito ad
enersi dal pronunciarsi sulla questione. Al riguardo fa presente che le RSU non sono espressione diretta
una O.S. e sono informate non ad un colore sindacale ma ad uno spirito di rappresentante ampio,
Itanto ritiene eccessivo il tono polemico e vertenziale per una questione che riguarda la rappresentanza
mplessiva dei lavoratori anche quelli non iscritti ad organizzazioni sindacali. Per quanto riguarda il
Via Battello, 28/b ~ 95100 CATANIA

ipctc00@regione.sicilia.it




> dell’ Amministrazione non ritiene opportuno entrare
nel merito degli argomenti esposti, tuttavia fa presente per ogni utile informazione che nelle elezioni RSU
del 2012 presso la sede di Bicocca si era determinata una situazione analoga a quella del 2015, vi era
parita di voti di lista e la Commissione eléttorale ritenne di dovere assegnare il seggio non al Sig. La
Rosa ma al Sig. Rosalia perché pitt ahziano anagraficamente.
Costatato che il ricorso proposto dall’0.S. FP CGIL non trova accoglimento unanime dal costituito
Comitato dei Garanti, si passa alla votazione:—~ - ' '
il rappresentante della FP-CGIE-esprime-favorevole-atl’accoglimento del ricorso;
il rappresentante della UTLPA ésprime parere sfavorevole all’accoglimento del ricorso; .
il rappresentate della Casa Circondariale “Catania Bicocca” esprime parere favorevole all’accoglimento
del ricorso. o o
il rappresentate della DTL si astiénie. - ... . ...
L'Ufficio da atto che. il Comitato dei ranti -
all’accoglimento del ricorso propesto-d

ricorso presentato dalla FP CGIL, il rappr&sen‘:‘

i_costituitosi ha espresso parere favorevole

Del che si redige il presente Véi@ié'éﬁéfféﬂftb;'é confermato viene sottoscritto.

\(Ea'ééttelid,'isib - ‘95100 CATANIA
- ipcte00@regione. sicilia.it




talia, n. 204 ~ 95129 - Catania - Gell. 334.3134500
45508503 - 195444653 Fax: 09522463038
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Al Direttore
della C. C. Catania Bicocca
» Catania
Pec: cc.bicocca.catania@giustiziacert.it

Al Dirigente Territoriale del Lavoro

" Catania
Pec: ipctc00@regione.sicilia.it
Zoteflonalofaod & ALz (VoD Ministero della Giustizia
Caan AAAL cza L. I Ao gl g D.A.P. —Relazioni Sindacali
Roma
Pec: relazionisindacali.dap@giustizia.it
' Ministero della Giustizia

P.R.A.P. — Relazioni Sindacali

?E C : ? T. WM@@TJ )(L ,o’&,y{_‘ l/‘/ . Palermo

OGGETTO: RSU C.C. Catania Bicocca / SFAP S. Pietro Clarenza
Verbale del 19.06.205 Comitato dei Garanti

PER la UIL PA, in persona del Segretario Generale Territoridle Sig. Dott.

T

Armando Algozzino _Yﬁa A. di Sangiuliano n. 365, rappresentata e difesa

- piusto mandafo in caic;e al presente atto dall’Avv. Sonia Smeriglio del Foro
di Catania, cod fisc SMRSMO76E59C342E, presso il ciii studio in Catania,
C.so Italia 204 elegge domicilio per tutti gli effetti di legge, con dichiara-
zione di voler ricevere comunicazioni, avvisi e notifiche all’indirizzo pec:
sonia.émeri lio@pec.ordineavvocaticatania.it

PREMESSO CHE
- A seguito delle elezioni per il rinnovo delle RSU C.C. Catania Bicocca /

SFAP S. Pietro Clarenza, la Commissione Elettorale emanava, in data

06.03.2015, verbale provvisorio di scrutinio (all. n. 1);

i
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i
i
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i



v Avv. Sonia Smeriglio )

C Carso ltalia, n. 204 ~ 5123 - Cataria - Cell 3349134590 ’

U Tel. 085508558 - 095444863 Fax: 13522453039

O Emat soria.smerigin@virgli.it - Email pec: sonia smeriglioBpec.ordineavvocaticatania it

- sul ricorso al verbale provvisorio di scrutinio, presentato dalla UIL, la

Commissione Elettorale provvedeva con verbale definitivo il 10 marzo 2015

(all. n. 2);

- in data 11.03.2015, la CGIL con lettera indirizzata all’ Amministrazione
C.C. Bicocca di Catania chiedeva la sospensione della proclamazione dei
componenti le RSU e dei relativi seggl con. éﬂegata istanza di accesso agli
atti;

- in data 12.03.2015 il risultato elettorale, cosi come indicato nel verbale del
10.03.2015, diveniva definitivo per effetto della consegna del suddetto ver-
bale da parte della Commissione Elettorale all’ Amministrazione C.C. Bi-
cocea, per la debita conservazione e trasmissione all’ARAN;

- la CGIL il 18.03.2015 presentava ricorso avverso la decisione adottata dal-
la Commissione Elettorale in data 10.03.2015;

- in data 19.06.2015, presso i locali della Direziqne; Territoriale del Lavoro
di éatania, sofi0 stati coﬁvocati - per la costituzione del Comitato dei Garan-
ti-i compoﬁé:nti designati da: 1) C.C. Bicocca di Catania, lo stesso Diretto--

re della C.C. Catania Bicocca dott. Giovanni Rizza, in sostituzione della

Dott.ssa Annalisa Giuffrida; 2) UILPA , Dott. Armando Algozzino;
' 3) FP CGIL, il Sig. Gaetano Del Popolo.
- Nella predetta convocazione il Dott. Algozzino (UILPA), fa presente di

non essere stato informato della sostituzione di uno dei componenti del

Comitato, infatti nella comunicazione del 09.06.2015 1’Ufficio convocava la

i Dott.ssa Annalisa Giuffrida, funzionario nominato prima delle operazioni

elettorali;
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il mancato avviso non ha consentito al Dott. Algozzino di poter ricusare il
ott. Giovanni Rizza, Direttore della C.C. di Bicocca, visto le vertenze sin-
dacali pendeﬁﬁ presso il éuddetto Istituto;

11 Comitato dei Garanti non considero la superiore eccezione motivo osta-
tivo al proseguo della riunione;

- dopo un breve confronto dei componenti del Comitato in merito al ricorso
presentato dalla FP CGIL, si formulo la votazione, espressa in questi termi-
ni:

1) il rappresentante della FP CGIL espresse parere favorevole
all’accoglimento del ricorso;

AR rappresentan;ce della C.C. di Bicocca proquncib parere favorevoie;

3) il rappresentate della UILPA espresse parere sfavorevole;

4) il rappresentante del D.T.L., con funzione di presidente del Comitato dei

Garanti, si astenne; '

- A seguito déll'éi predetta votazione, I’Ufficio espresse solo parere favorevo-

le all’accoglimento del ricorso presentato da]la FP CGIL.

X323

Preliminarmente, si eccepisce la regola& costituzione del Comitato 'dc‘i Ga-
ranti nella sua composizione del 19.06.20135, per la presenza del Dott. Gio-
vanni Rizza, Direttore della C.C. di Bicocca, infatti, nella predetta convoca-
zione il Dott. Algozzino (UILPA), fa presente di non essere stato informato
del cambio di uno dei componenti del Comitato, infatti nella comunicazione
del 09.06.2015 1’Ufficio convocava la Dott.ssa Annalisa ‘Giui”frida, unica le-

gittimata a prendervi parte.
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‘Il mancato avviso non ha éonsentito al Dott. Algozzino di poter ricusare il
dott. Giovanni Rizza, Direttore della C.C. di Bicocca, viste le vertenze sin-
dacalt pendenti presso il suddetto Istituto.

Si evidenzia, altresi, che il Direttore del D.T.L., invece; prendere una deci-
sione e motivarla nel verbale, si ¢ astenuto.

L Ufficio, dunque, ha semplicemente espresso un_parere favorevole

all’accoglimento del ricorso, che come tale non mette in discussione la

validita del verbale della Commissione Elettorale del 10.03.2015.

In merito alle modalita di decisione del Comitato dei Garanti, infatti, si ri-
porta quanto contenuto al paragrafo 14 della nota del’ARAN 6999 del
31.07.2007 il quale precisa éhe “il Comitato dei Garanti deve dotarsi di un
proprio regolamento di funzionamento e che in ogni caso non puo prescin-
dere di alcune regole guida, specie nelle modalz‘tc‘z | di decisione, ossia dopo
- aver discz{sso il ricorso alla luce del regola’r‘nento ’e delle norme, si deve
verbalizza;;; la posizione di ognuno dei membri del Comitato, dopodiché il
Direttore D.T.L., in qualita di Presz'dente,“deve prendere una decisione e,
dunque motivare il verbale .”.

Nel caso in specie, dunque, 1’astensione del Presidente del Comitato fa si

che la proclamazione degli eletti da parte della Commissione Elettorale, nel

verbale del 10.03.2015, resta valida e il Direttore della C.C. di Bicocca deve

convocare la RSU nella sua composizione come da verbale del 10.03.2015.

A conferma di quanto sopra detto, si richiama la Circolare dell’ARAN n. 1
del 12.01.2015, 1a al punto 16 recita: “... la funzione del Comitato dei Ga-

ranti pud essere ricondotta ad una finalitd di tipo conciliativo ... "
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Cid significa che nel caso in cui non sia possibile, come nella fattispecie, un
_ componimento consensuale della controversia, la stessa sia risolta dalla pre-
 sa di posizione del Presidente del Comitato, che ha I’obbligo di motivare la
propria decisione nel verbale.
- Pertanto, per quanto sopra esposto la U[L PAin pérsona del Segretario Ge-
nerale Territoriale sig. dott. Armando Algozzino, come sopra rappresentata
e difesa

CONTESTA
1) La regolare costituzione del Comitato dei Garanti, non avendovi preso
parte il Funzionario delegato prima delle operazioni elettorali, dr.ssa Anna-
lisa Giuffrida, e per la presenza del dott. Giovanni Rizza, Direttore
dell’Istituto di Bicocca, infatti, per le vertenze sindacali pendenti presso il
suddetto Istituto, la presenza del predetto Direttore non /garantiva, evidente-
mé'nfe, ;con?c non ha garantito- l’impai‘zia]ité del Comitato
neﬂ’adempiﬁégto' della sua funzione conciliativa ovvero di componimento
della controversia. .
2) La validita del verbale del Comitato dei Garan’;i, del 19.06.2015, infatti, il
Direttore del D.T.L. ovvero il sno delegato, avrebbe dovuto prendere una

decisione, motivarla nel verbale, e, dunque, deliberare in merito al ricorso

presentato dalla FP CGIL, invece si & astenuto e I’Ufficio ha semplicemen-

te espresso un parere favorevole all’accoglimento del ricorso.

3) Peraltro, le elezioni RSU sono un fatto endosindacale, pertanto le ammi-
nistrazioni non possono entrare nel merito delle questioni relative alle ope-
razioni elettorali in quanto esonerati da ogni compito avente natura consul-

tiva, di verifica e controllo sulla legittimita dell’operato della Commissione
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orale, come svolta dal direttore della C.C. Catania Bicocca con attivita

eventuale decisione assunta dalla sovrana Commissione elettorale (deca-
ta con la conclusione delle elezioni svolte e la proclamazione degli e-
fti} di non prendere atto del diverso pronunciamento del Comitato dei ga-
ti, pud sempre essere oggetto di impugnativa in sede giurisdizionale,
alora I’interessato che si ritenga leso dalla stessa, lo ritenga opportuno.
riferimento normativo: art. 19 Accordo quadro del 7 agosto 1998-

hiarimenti Aran: nota n. 5194 del 2 Iuglio 2004.

DIFFIDA

II Direttore della C.C. di Bicocca, Dott. Rizza, a convocare, con imme-

 diatezza, la RSU nella sua regolare composizione come da verbale, del

10.03.2015 della Commissione Elettorale di pr(;clan_;azione degli eletti:

BONANNO (’&G]L). BATTAGLIA (UIL), MANGANO (UIL).

Si allegano:

1) verbale provvisorio di scrutinio;

2) Verbale Commissione elettorale, del 10.03.2015;
3) Verbale Comitato dei Garanti del 19.06.2015.
Cordiali saluti.

Catania, 29 maggio 2015




NISTERO DELLA GIUSTIZIA
)lpammento Dell’AmmImstrazwne Penitenziaria
' ARTIALE CATANIA BICOCCA

Catania, 17.08. 2015
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Alle Segreterie Provinciali 00.8S. Comparto Ministeri
| Loro Sedi
E,p.c.
Dipartimento Amministrazione Pepitenziaria
Ufficio-del Capo del Dipartimento |
- Relazioni Sindacali -
Roma
€
Provveditorato Regionale Amministrazione Penitenziaria
Ufficio dell’organizzazione e delle relazioni
~ - Relazioni Sindacali —
- : Palermo
: elezioni RSU 2015; Comitato dei Garanti.

Si fa riferimento 4 note di diffida delle Q0.8S. CIGL e UIL relative a
o in oggetto.

Gia in data 23 giugno 2015, con nota prot. i, 6159, questa Direzione
va la Delibera del Comitato dei Garanti al Presidente della Commissione
ale, Dott. Giuffrida.

Questi, con nota del 22 lughie 2015 puniuahzzava “Le dcmsxom della
missione elettorale sono impugnabili, come peraliro & stata impugnata nella
pecie, entro 10 giomi dinanzi al Comitato dei Garanti, come da circolare
n. 1 del 12 Ol 2015. Solo 'i‘l Cemita'to 'dei Garanti pud quindi esprimere
La Dehbera del Cormtato dei Garaml, n adempunﬁmto a quanto disposto
fficio Dipartimentale in indirizzo, & stata cemunicata alFARAN entre i
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