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OGGETTO: Ipotesi di accordo Fondo Unico di Amministrazione anmi 2011 e 2012.

Si comunica che essendo pervenuti dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri ¢ dal
del Ministero dell’économia ¢ finanze alcune osservazioni in merito all’ipotesi di accordo
sottoscritta in data 15 gennaio 2013, queste sono state integralmente recepite in una bozza di
Ipotesi di Accordo Fua 2011 - 2012 che, per una preventiva disamina, si allega alla prescnte.

A tal riguardo si segnala che, in aderenza ai rilievi formulati, sono state apportate le
modifiche che di seguito si riportano.

Nelle premesse & stato sostituito il richiamo all’accorde sottoserime in data 12
novembre 2010, con cui sono stati definiti i criteri ed il procedimento per 1a valutazione del
personale, con il riferimento all’applicazione del “sistema di valutazione previsto dalla
normativa vigente”,

Per la parte relativa all’Amministrazione Giudiziaria ' art2, lettera b.l. ¢ stato
integrato con la precisazione che I'indennitd prevista per il lavoro pomeridiano sia
riconosciuta con I'esclusione della indennita prevista per turni pomeridiani. considerato che
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altrimenti, come rilevato, potrebbe ravvisarsi una duplicazione di benefici per [a medesima
prestazione. Le altre voci delle attivita remunerate, tutte contraddistinte dalla lettera b), sono
state integrate con la precisazione che debba trattarsi di attivitd ulteriori rispetto alla ordinaria
attivita lavorativa e che I'attivita di partecipazione alle uwdienze in cuj & parte
I"'Amministrazione sia svolta in sostituzione dell’ Avvocatura dello Stato.

Per la parte relativa all’ Amministrazione Penitenziaria, nell'allegato 3 relativo alle
particolari posizioni & stato eliminato ogui riferimento all’ indennita relativa aj reggenti
magazzini vestiario che, com unque, rimane come posizione organizzativa,

Per la parte relativa agli Archivi Notarili, I'importo complessivo del fondo 2012 &
stato lievemente ridotto da € € 536.717,00 ad € 535.282,00 (al netto delle posizioni
organizzative) sulla base delle indicazioni fornite dalla Ragioneria generale in ordine alia
tiduzione di cui all’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010.

Si ¢ provveduto, inoltre, con apposito prospetto giustificativo, integrato nella rclazione
tecnico finanziaria, a fomire chiarimenti in merito aj passaggi da C1 a C2. come richiesto
dalla stessa Ragioneria generale.

Nelle restanti parti normative dell’accordo riguardanti tutti i Dipartimenti ¢ gli Archivi

Notarili, relative alle somme da distribuire in sede di contrattazione decentrata ed in base alla
valutazione del personale, & stato sostituito i richiamo all’accordo sottoscritto in data 12
novembre 2010, con cui sono stati definiti i criter; ed il procedimento per la valutazione del
personale, con il generico riferimento dell’applicazione del sistema di valutazione previsto
dalla normativa vigente.

Al fine di porre in essere, in tempi brevi, le necessarie attivita volte allerogazione delle
risorse economiche previste nell’accordo, in considerazione della prossima chiusura della
contabilita per I'anno in corso, si invitano codeste Organizzazioni Sindacali a presentarsi, pet
la relativa sottoscrizione, presso la stanza n. 373, piano terzo, per il giorno 10 ottobre 2013
alle ore 12.30.

In esito alle richieste pervenute da parte di codeste Organizzazioni Sindacali, si ritienc
opportuno informare, infine, che in sede di stipula dell’accordo definitivo relativo al FUA
2011 € 2012, sara avviata anche la contrattazione dell’Ipotesi di accordo sull’Utilizzazione del
Fondo Unico di Amministrazione per il corrente anno 2013,

IL CAPO ARTIMENTO
irritteri
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IPOTESI DI ACCORDO SULL'UTILIZZAZIONE DEL F ONDO
UNICO DIAMMINISTRAZIONE PER GLI ANNI 2011 E 2012

L'anno 2013, il giorno 10 del mese d; Ottobre, nella sala Livatino del Ministero della Giustizia

Le Parti,

Considerate le disponibilita del Fondo unico di amministrazione per l'anno 2011 ¢ per I"anno 2012,
al netto delle somme wtilizzate per finanziare Te progressioni economiche previste dal C.C.N.J.
sottoscritto il 29 Luglio 2010, in relazioni alle quali risultano tuttora accantonaii e disponibili
€ 140.022,00 per finanziare 270 passaggi economici del personale dell’ Amministrazione giudiziaria
previsti dall’art. 1 lettera b) dell’ Accordo sottoseritto in data 10 novembre 201 1, ed al netwo di quelle
utilizzate per finanziare le progressioni economiche del personale come definte dall*art, 3 del
suindicato  Accordo, ammontanti mspettivamente  a  complessivi € 33.589.841,00 cd
€ 33.678.719,00:

Considerato che i suindicati importi sono cosi ripartiti per I'anno 2011: per I"Amministrazione
giudiziaria € 27,044.963,00; per  I'Amministrazione  penitenziaria € 5.434.716,00; per

PAmministrazione  della giustizia minorile € L110.162,00; ¢ per l'anne 2012 per
I’Amministtazione  piudiziaria € 27.107.420,00;  per  I’Amministrazione penitenziaria
€ 5.494.393,00; per I' Amministrazione della glustizia minorile € 1.076.906,00;

Considerato inoltre che le risorse per I'Amministrazione degli Archivi Notarili ammontano ad
€ 760.356,00 per ’anno 2011 ead € 766.241,00 per "anno 2012;

Ritenuto di applicare il sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente;

Ritenute prioritarie le finalita indicate nell'articolato che segue;

Visto 1'art.31 del CCNL quadriennio normativo 1998-2001 e gh art3] ¢ ss, del CCNI del
29.07.2010;

Visto 'art.5 comma 2. lettera a) della L. delegan. 15/2009 e I'art. 18, comma 2. del d.lgs. 150/2009;
Visto I'art.5, comma 2, de] d. lgs. 165/2001 e successive modificazioni c Integrazioni;

Vista I'ipotesi di accordo sull’utilizzazione del Fonda Unico di Amministrazione per glianni 2011 ¢
2012 sottoscritta in data 15 gennaio 201 3;

Vista la nota prot. n. DFP 0020038 P-4.17.1.14.5 del 30.04.2013 della Presidenza del Consighio dei
Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio Relazioni Sindacali, Servizio Contrattazione
Collettiva, ¢ la nota Prov. nr 26161 del 16/04/2013 del Ministero dell’Economia e Finanze,
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, IGOP, Ufficio VIT, che hanno formulato aleunc
osservazioni in merito all'ipotesi di aceordo sottoscritta in data 15 gennaio 2013;

Ritenuto di modificare il testo dell'ipotesi di accordo sottosentta in data 15 gennaio 2013, come di
seguito riportato, recependo le osscrvazioni fatte dal Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ dal
Ministero dell’Ceonomia e Finanze con le suddetie 1note;

CONCORDANO
LA PARTE PUBBLICA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

Art.1

Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante del presente Accordo.
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Art. 2
Amministrazione Giudiziaria
(Fondo Unico di Amministrazione - Anni 2017 ¢ 2012)

1. Le risorse del fondo unico di Amministrazione per I'anno 2011, ammontant a complessivi
€ 27.044.963,00, compresi gli oneri a carico dell’amministrazione, al netto deile somme utilizzate
per finanziare le progressioni economiche previste dal C.C.N.L sottoseritto ] 29 Luglio 2010,
Sono destinate a promuovere il miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei servizi ed a taf fine,
cosi, utilizzate:

) nella misura massima di € 1.000.000,00 per remuncrare il lavoro straordinario svolto per
specifiche e motivate esigenze relative ad atlivita imprevedibili e non programmabili. Si precisa
che una parte di tali risorse, ammontante a circa € 100.000,00 dovra prioritariamente essere
destinata alla remunerazione delle attivita svolte dal personale della Corte di Cassazione, in
occasione del 150° anniversario dell’Unita d'Ttalia;

b) nella misura massima di € 11.600.000,00 per remunerare:

b1) le particolari posizioni di lavoro previste apli articoli 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 e 41 de
C.CN.L 29 luglio 2010 e pev il pagamento dell*indennita di cui all’art. 14, comma 8 (lavoro
pomeridiano) del medesimo contratto, con esclusione, in quest ultimo caso. dj crogazione di
indennita per turni pomeridiani. Quanto all’indennita di cui al richiamato art. 38 la stessa
sara corrisposta nella misura prevista dall’accordo sull'utilizzazione del Fondo Unico dj
Amministrazione per I'anno 2010 sottoscritto in data 10 novembre 2011:

b2) Tattiviti svolla dal personale della Direzione Generale per i Sistemi Informarivi
Automatizzali che, a vario titolo, & stato investito dell’attuavione del processo telematico, in
considerazione delle rilevanti innovazioni informatiche e dc! conseguente impegno che lo
Stesso comporta, impegno profuso oltre la normale attivita lavorativa di competenza, da
attribuire al personale su indicazione del direttore generale competente, in ragione
dell’apporto profuso, fino ad un importo massimo complessivo di € 100.000,00, al lordo
degli oneri a carico dell'amministrazione, e per un HIpoTio pro capile non superiore g €
500,00

b3) l'attivita resa dal personale che, per sopperire a vacanze endemiche di organico ed in
aggiunta alla propria normale attivita lavorativa, svolge, dietro determinazione del Capo
Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale e dei Servizi ¢ su sognalazione
dei rispettivi direttori generali, attivitd di rilevanza navionale strettamente connessa alle
contrattazioni, nella misura massima di € 300,00 ciascuno, a titolo di indennitd, in ragione
della durata della prestazione;

bd) Iattivita di partecipazione alle udienze in cui & parte " Amministrazione, ed in sostituzione
dell’Avvocatura dello Stato, svolta dal personale in servizio nell'Ufficio contenvioso
dell’Organizzazione giudiziaria e, su delepa del relativo Dipartimenio, da quello in servizio
negli uffici periferici, nella misura di € 15,00 ad udienza, fino ad un limite annuo massimo
di 40 udienzc per ciascun dipendente. E riconosciuta, aliresi, un’indennita pari ad € 3,00 al
personale dell’ Organizzazione giudiziaria per ogni azione di reeupero di somme cffettuata aj
sensi dell’articolo 21, comma 15, del C.C.NLL. 1994/1995, (ino ad un massimo
indennizzabile di € 300 annue; nonché un’indennita  di € 50,00 per ouni awivita di
consulenza tecnica di parte prestata in gindizio in via straordinaria daj lunzionari
dell’ Amministrazione giudiziaria,fino ad un limite massimo di € 400,00 annuc:

b3) in relazione alla gravosita dei compili prestati in aggiunta al proprio normale Processo
lavorativo, oltre alla ordinaria attivita di servizio, I'attivitd di preparazione e formazione
svolta dagli assistenti giudiziari addetti al servizio wterno presso gli uffici NEP nella misura
di un’indennita di € 150,00 annue, nel caso in cui la suddetta awivita abbia rivestito carattere
esclusivo rispetto ad altre attivita indennizzabili, ¢ di € 100,00 annue. nel caso n cul j
dipendenti di cui sopra siano stati anche impegnati per la chiamata delle cause all'udicnza
penale:

¢) nella misura di € 4.000.000,00 da contrattare a livello decentrato enwro 60 giomi dalla data del
decreto ministeriale di riparto dei fondi, per remunerare eventuali ulteriori particolari posizioni di
lavoro e per incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi con criveri stabiliti in quella
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sede in conformita al sisterna dj valutazione previsto dalla normativa vigente ¢ salvaguardando la
destinazione di almeno il 20% delle somme alla valorizzazionc del merito e della qualia delle
prestazioni lavorative, Le risorse saranno distribuite, in hage all’organico, a livello distrettuale, ¢
divise fra gli uffici proporzionalmente all’organico degli uffici stessi:

d) nella misura di € 10.444.963,00 per remunerare il personale in base all’apporto individuale

profuso ncli’attivita lavorativa, sulla base del sistema di valutazione previsto dalla normativa
vigente,

2. Le risorse del fondo unjco di Amministrazione per I"anno 2012, ammontanti a complessivi
€ 27.107.420,00, compresi gli oneti a carico dclI‘amministrazione, al netto delle somme utilizzate
per finanziare le progressioni economiche previste dal C.C.N.T. sottoscritto il 20 Luglio 2010,
$ono destinate a promuovere il mi glioramento dell’efficacia ed efficienza dei servizi ed a 1al fine,
Cosi, utilizzate:
a) nella misura massima di € 4.500.000,00 per remunerare il Javoro straordinario svolto per
specifiche e motivate esi genze relative ad attivitd imprevedibili e nop programmabili:
b) nella misura massima di € 11.600.000,00 per remunerare:
b1) le particolari posizioni di lavoro previste agli articoli 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 ¢ 41 del
C.CN.L 29 Tuglio 2010 e per il pagamento dell’indennita di cui allart, 14, comma 8 (lavoro
pomeridiano) del medesimo contratto, con esclusione, in quest uhimo caso. di erogazione di
indennita per turni pomeridiani, Quanto all’indennita di cui al rchiamato art. 38, la stessa
sara corrisposta nella misura prevista dall’accordo sull'utilizzazione def Fondo Unico di
Amministrazione per I'anno 2010 soltosenitto m data 10 novembre 201 l;

b2) Tattivitd svolta dal personale della Direzione Generale per i Sistomi Informativi
Automatizzaii che, a vario titolo, & stato investito dell’attuazione de) processo telematico, in
considerazione delle rilevanti innovazion; informatiche e del conseguente Impegno che lo
SLeSSO comporta, impegno profuso oltre la normale attivita lavorativa di competenza, da
attribuire al personale su indicazione del direttore generale competente, in ragione
dell’apporto profuso, fino ad un importo massimo complessivo di € 100.000,00, al lordo
degli oneri a carico deil’amministrazione, © per un importo pro capite non superiore a €
500,00

b3) l'attivila resa dal personale che, per sopperire a vacanze endemiche di organico ed in
aggiunta alla propria normale attivit lavorativa, svolge, dietro dcterminazione del Capo
Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria del Personale ¢ dei Servizi e su segnalazione
dei rispeitivi direitori generali, attivita di rilevanza navionale Strettamentc connessa alle
contrattazioni, nella misura massima dj € 500,00 ciascuno, a titolo di indennita. in ragionc
della durata della prestazione;

b4) Iattivita di partecipazione alle udienzo in cui é parte " Amministrazione, ed in sostituzione
dell’Avvocatura dello Stato, svolta dal personale i servizio nell’Ufficio contenzioso
dell’Organizzazione giudiziaria ¢, su delega del relativo Dipartimento, da quello in servizio
negli uffiei perilerici, nella misura di € 15,00 ad udienza, fino ad un limite annuo massimo
di 40 udienze per ciascun dipendente. E riconosciuta, altresi, un’indennita pari ad € 3,00 al
personale dell’Organizzazione giudiziaria per ogni azione di recupero di somme effettuata ag
scosi - dell’articolo 21, comma 15, del C.CN.I. 1994/1995. fino ad un massimo
indennizzabile di € 30¢ annue; nonché un’indennita  di € 50,00 per ogni attivita i
consulenza tecnica di parte prestata m giudizio in via straordinaria dai funzionari
dell’ Amministrazione gindiziaria. fino ad un limite massimo di € 400,00 annue:

b3) in relazione alla gravosita dei compiti prestati in aggiunta al proprio notmale processo
lavorativo, oltre alla ordinaria attivita di servizio, I'attivitd di preparazione ¢ formazione
svolta dagli assistenti giudiziari addetti al servizio terno presso gli uffici NGP nella misura
di un’indennita di € 150,00 annue, nel caso in cui la suddetta attivita abbia rivestito caratiere
esclusivo rispetto ad altre attivita indennizzabili, e di € 100,00 annue. nel caso i cuj |
dipendenti di cui sopra siano stati anche impegnati per la chiamata delle cause all’udicnza
penale;

¢) nella misura di € 4.000.000,00 da contrattare a livello decentrato entro 60 giorni dalla data del
decreto ministeriale di riparto dei fondi, per remunerare eventual] ulteriori particolari posizioni di
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lavoro e per incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi con criteri stabiliti in quella
sede in conformita al sistema di valutazione previsio dalla normativa vigente e salvaguardando Ja
destinazione di almeno i] 20% delle somme alla valorizzazione del merito e della qualiti delle
prestazioni lavorative. Le risorse saranno distribuite, in base all’organico, a livello distrettuale, o
divise fra gli uffici proporzionalmente all'organico degli uffici stessi;

d) nella misura di € 7.007.420,00 per remunerarc il personale in base all’apporto individuale profuso
nell’attivita lavorativa, sulla base del sistema di valutazione previsto dalla normativa vigentc.

3. Le eventuali maggiori disponibilita, accertate 2 consuntivo, rispetto alle finalizzazioni individuate
dal presente Accordo all’art. 2, punto 1. letrere a), b), ¢ quelle relative al fondo di sede di cui
all'art. 2, punto 1, lettera ¢) non contrattate entro il predetto termme, per I'anno 2011, nonché
quelle di cui all’art, 2, punto 2, lettere a), b) ¢ quelle relative al fondo d; sede di cui art. 2, punto
2, lettera ¢) non contrattate entro il predetto termine, per I'anno 2012, sono destinate ad
incrementare, rispettivamente, i compensi accessori di cui all’art, 1, punto |, lettera d) e ali*ar, 1,
punto 2, lettera d), da attribuire aj dipendenti con le medesime modalita.
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Art. 3
Amministrazione della Giustizia Minorile
(Fondo Unico di Amministrazione - Anni 2011 ¢ 2012)

I. Le risorse del fondo unico di amministrazionc per I*anno 2011, ammontanti a complessivi €
1.110.162,00, compresi gli oneri a carico dell’amministrazione, al netto dejle somme utilizzate
per finanziarc le progressioni economiche previste dal C.C.N.I, sottoscritto il 29 Luglio 2010 e
di quelle utilizzate per finanziare |e progressioni economiche del personale come definite
dall’art.3 dell’Accordo sottoscritio il 10 novemnbre 2011, sono destinate a promuovere il
miglioramento dell'cfficacia ed efficienza dei servizi ed a tal fine utilizzate:

a) nella misura massima di € 269.162,50 per il pagamento delle indennita previste per le "posizioni
organizzative” di cui all’art. 58 del C.C.NI. del 29 luglio 2010 (Allegato DGM n.1- 2011 Vi

b) nella misura massima di € 65.000,00 per il pagamento in favore dei centralinist; non vedenti
dell’indennita prevista all’articolo 57 del C.CN.L;

¢) nella misura massima dj € 230.000,00 per remuncrare le particolari posizioni di lavoro previste
agli articoli 54, 55, 56 del C.C.N.I. del 29 luglio 2010, e per il pagamento dell’indennita di cui
all’art. 14, comma 8 (lavoro pomeridiano) dello stesso CCNI;

d) nella misura di € 91.000,00 a disposizione della contrattazione decentrata, per remuncrare
eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per incentivare [a produttivitd con criteri
stabiliti in quella sede in conformita al sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente ¢
salvaguardando la destinazione di almeno il 20% delle somme alla valorizzazione del merito ¢
della qualita delle prestazioni lavorative:

e) nclla misura di 454.999,50 per remunerare il personale in base all*apporto individuale profuso
nell’attivita lavorativa sulla base del sistema di valutazione previsto dalla normativa vigentc.

2. Le risorse del fondo unico di amministrazione per I'anno 2012, ammontanti a complessivi €
1.076.906,00 compresi gli oneri a carico dell’amministrazione, al netto delle somme utilizzate
per finanziare le progressioni economiche previsie dal C.C.N.I, sottoscritto i) 29 Luglio 2010 e
di quelle utilizzate per finanziare le progressioni economiche del personale come definite
dail’art.3 dell’Accordo sotioscritio il 10 novembre 2011, sono destinate a promuovere
miglioramento dell"efficacia ed efficicnza dei servii ed g tal fine utilizzate:

a) nclla misura massima di € 269,162,50 per il pagamento delle indennita previste per le "posizioni
organizzative" di cui all’art. 58 del C.C.N.1. del 29 luglio 2010 (Allegato DGM n.1 - 2012

b) nella misura massima di € 70.000,00 per il pagamento in favore dei centralinisti non vedenti
dell*indennita prevista all’articolo 57 del C.CNI.:

¢) neila misura massima di € 230.000,00 per remunerare le particolari posizioni di lavoro previste
agli articoli 54, 55, 56 del C.C.N.IL del 29 luglio 2010, e per il pagamento dell’indennita dj cuj
all’art, 14. comma 8 (lavoro pomeridiano) dello stesso CCNI;

d) nella misura di € 85.000,00 a disposizione della contrattazione decentrata, per remuncrare
eventuali ulterfori particolari posizioni di lavoro ¢ per incentivare la produttivitd. con criteri
stabiliti in quella sede in conformita al sistema dj valutazione previsto dalla normativa vigentc e
salvaguardando la destinazione di almeno il 20% delle sorme alla valorizzazione del merito e
della qualita delle prestazioni lavorati Ve,

e) nella misura di 422.743,50 per remunerarc 1l personale in basc all’apporto individuale profuso
nell’attivita lavorativa sulla base del sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente.

3. Le eventuali maggiori disponibilita, accertate a consuntivo. rispetto alle finalizzazioni
individuate dal presente Accordo di cui all’art. 3, punto 1, lettere a), b), ¢), d), per I'anno 2011 e
di cui all’art. 3, punto 2, lettere a), b), ¢), d), per I"anno 2012, sono destinate ad incrementare,
rispettivamente, i compensi accessori di cui all'art.3, punto 1, Tettera €) ed art.3, punto 2. lettera

e)
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Art. 4
Amministrazione degli Archivi Notarili
(Fondo Unico di Amministrazione - Anni 2011 e2012)

Le risorse del fondo unico di amministrazione per I’anno 2011, compresi gli oneri a carico
dell’amministrazione, ma g1 al netto deila spesa annua relativa alle magpiorazion; retributive
delle posizioni “SUPER™ ¢ dej passaggl economici atiribuit negli anni precedenti, sono destinate
nella misura di € 760.356,00 per promuovere i miglioramento dell’efficaciy od cflicienza dci
servizi ed a tal fine utilizzate:

nella misura di € 230,959,00 per il pagamento delle indennita previsie dall’art. 62 C.C.N.[. 29
luglio 2010 per le “posizioni organizzative” come da allegato “FUA 2010- allegato AA, NN,
n.1”, Nei limiti di tali risorse, ove necessario, potranno essere apportate variazioni aj predetto
allegato;

nella misura massima dj € 38.000,00 per remunerarc particolari posizioni di lavore previste
dagli articoli 60 e 61 dgl C.CN.I 29 luglio 2010;

nella misura di € 91.397,00 & disposizione dolla contrattazione decentrate, per remunerare
cventuali ulteriori particolar; posizioni di layoro e per incentivare la produttivitd con criteri
stabiliti in  conformita al sistema di valutazione previsto dalla normativa vi gente e
salvaguardando la destinazione dj almeno il 20% delle somme alla valorizzazione del merito e
della qualita delle prestazioni lavorative, Le risorse saranno distribuitc in base all'organico e
divise tra gli uffici propotzionalmente all’organico degli uffici stessi:

nella misura di € 400.000,00 per erogazione Jei compenst accessori da attribuire aj dipendenti
in base all’apporto individuale, in relazione aj risultati personalmente conseguiti in sede di
valutazione, sulla base del sistema di valwlazione previsto dalla normativa vigente.

Le risorse del fondo unico dj amministrazione per I'anno 2012, compresi gli oneri a carico
dell’amministrazione, ma gid al netto della Spesa annua relativa alle maggiorazioni retributjve
delle posizioni “SUPER” ¢ dei passaggi economici attribuiti ncgli anni precedenti, sono desiinate
nella misura di € 766.241,00 Pper promuovere il miglioramento dell’eflicacia od efficienza dei
servizi ed a tal fine utilizzate:

nella misura di € 230,959,00 per il pagamento delle indennita previste dall’art. 62 C.C.N.], 29
luglio 2010 per le “posizion] organizzative” come da allegato “FUA 2010- allegato AA. NN. n.1
Nei limiti di tali risorse, ove necessario, potranno essere apporiate variazioni al predelto
allegato;

nella misura massima dj € 38.000,00  per remunerare particolari posizioni di lavoro previste
dagli articoli 60 ¢ 61 del C.C.N.1, 29 luglio 2010;

nella misura di € 97.282,00 disposizione della contrattazione decentrata, per remunerare
eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro ¢ per incentivare Iy produttiviti con criteri
stabiliti in conformita al sisterna dj valutazione previsto dalla normativa vigente e
salvaguardando la destinazione di almeno 11 20% delle somme alla valorizzazione del merito ¢
della qualita delle prestazioni lavorative. Le risorse saranno distribuite in base all’organico e
divise tra gli uffici propotzionalmente all’organico degl uffici stegsi:

nella misura di € 400.000,00 per I'erogazione dei compensi accessori da attribuire ai dipendenti
in base all’apporto individuale, in rclazione ai risultati personaimente conseguiti in sede dj
valutazione, sulla basc del sistema dj valutazione previsto dalla normativa vigentc;

Le eventuali maggiort disponibilitd, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni
individuate dal presente Accordo all’art. 4, punto 1, Ictiere a), b). €). d). per "'anno 2011, e quelle
di cui all*art.4. punto 2, lettere a}, b), ¢), d), per I’anno 2012. sono destinate ad incrementare,
rispettivamenite, | compensi accessori di eui all’art. 4, punto 1, lettera d), cd art, 4, punto 2, lettera
d), da attribuire ai dipendenti, in conformity al sistema di valulazione previsto dalla normatjva
vigente.



4.0TT. 2013 17:35 M. 6. 0668897435 NR, 621 7—aaP. 9/

Art. 5

Amministrazione Penitenziaria
(Fondo Unico di Amministrazione - Anni 2011 e 2012)

1. Le risorse del fondo unico di amministrazione per 'anno 2011, ammontanti ad € 5.434.716,00,
al netto delle somme utilizzate per finanziare le progressioni economiche previste dal C.C.N.],
sotwscritio il 29 Luglio 2010 e di quelle utilizzate per finanziare le progressioni economiche del
personale di cui all’ Accordo sotloscritto il 10 novembre 2011 ( all. DAP n. 1), sono destinate:

a) nella misura di € 1.629.370,22 per il pagamento delle indennita previste per le "posizioni
organizzative", come da allegato DAP n. 2. Nei limiti di tale risorse. ove necessario, potranng
essere apportate a livello centrale variazioni al prodetto allegato, comunque nel rispetto degli
importi unitari ivi previsti, contenuti nei valod dj cui all’art. 18, comma 3 del CCNL
sottoscritto il 16 febbraio 1999,

b) nella misura massima di € 2,297.000,00 per remuncrare "particolari posivzioni" di lavoro
previste dagli arti. 43 a 51 del citato C,C.N.T.. di cui all’ allegato DAP n. 3” ¢ deghi importj
delle indennita precedentemente retribuite con Iex capitolo 2010, rideterminate dall*art, 50 del
predetio C.C N.L:

¢) nella misura di € 301.108,04 per finanziare il fondo di sede a disposizione della contrattazione
decentrata, per remunerare eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro ¢ per incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi, con criteri stabiliti in quella sede sulla basc del
sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente e salvaguardando la destinazione di
almeno il 20% delle somme alla valorizzazione del merito e della qualita delle prestazioni
lavorative.

d) nella misura di € 1.207.237,74 per remunerare il personale in hase all’apporto individuale
profuso nell'attivita lavorativa, sulla base del sistema di valutazione previsto dalla normativa
vigente,

2. Le risorse del fondo unico di amministrazionc per lanno 2012, ammontanti ad
€ 5.494.393,00, al netto delle somme utilizzate per finanziare le progressioni economiche
previste dal C.C.N.L sottoscritto il 29 Luglio 2010 ¢ di quelle utilizzate per finanziare le
progressioni economiche del personale di cui all’ Accordo sottoseritto il 10 novembre 2011 (all.
DAP n.1), sono destinate:

a) nella misura di € 1.629.370,22 per il pagamento delle indennita previste per le "posizioni
organizzative", come da allegato DAP n. 2. Nei limiti di tale risorse, ove necessario, potranno
cssere apportate a livello centrale variazioni al predetto allepato. comunque nel rispetto degli
importi unitari ivi previsti, contenuti nei valori di cui all’art. 18, comma 3 del CCNL
sottoscritto il 16 febbraio 1999,

b) nella misura massima di € 2.297.000,00 per romunerare "particolari posizioni” di lavoro
previsie dagli artt. 43 a 51 del citato C.C.N.L. di cui all’ allegato DAP  n. 3" ¢ degli importj
delle indennita precedentemente retribuite con 1 ex capitolo 2010, rideterminate dall’art, 50 de]
predetto C.C.N.L.;

¢) nella misura di € 360.785,04 per finanziare il fondo di sede a disposizionc della contrattazione
decentrata, per remunerare eventuali ulterior particolari posizioni di lavoro ¢ per incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi, con criteri stabiliti in quella sede sulla base del
sistema di valutazione previsio dalla normativa vigente ¢ salvaguardando Ja destinazione di
almeno il 20% delle somme alla valorizzazione del merito e della qualiia delle prestazioni
lavorative,

d) nella misura di € 1.207.237,74 per remunerare il personale in base all’apporto individuale
profuso nell’auivita lavorativa, sulla base del sistema di valutazione previsto dalla normativa
vigenle,

3. Le risorse individuate dal presente Accordo all’art, 5 punto 1 lettere ¢), d), per 'anne 2011, ¢ dj
cui all'art, 5, punto 2, lettere c¢), d), per I'anno 2012, saranno distribuite in basc all’organico a
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livello distrettuale e divige fra gli Istituti e servizi sulia base de] personale effcttivamente presente
per gh anni di riferimento.
Le cventuali maggiori disponibilita, accertate a consuntivo rispetto alle finalizzazioni, individuate
dal presente Accordo al]’art. 5, punto 1, lettere a), b). ¢), per I'anno 2011, ¢ quelle di cui all'ait, 5.
punto 2, lettere a), b), ¢), per I'anno 2012, sono destinate ad Incrementare, rispcltivamente, |
compensi accessori di cui all'art, 5, punto 1, lettera d) — anno 2011 - ¢d art. 3, punto 2, lettera d) -
anno 2012 - da attribuire aj dipendenui beneficiari del fondo sully base del sistema di valutazione
previsto dalla normativa vigente.

LA PARTE PUBBLICA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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Allegato DGM n, 1-2011

Amministrazione della Giustizia Minorile

Posizioni organizzative anno 2011
Spesa presunta: 269.162,50

Da attribuire al personale della terza area che ricopra, con provvedimento formale. direzione di
Istituti minorili, Centr di Prima accoglienza. Utlici di Servizio Sociale per Minorenni. Comunita
per minori, delle sedi distaccate dellIstituto Centrale di Yormazione, I'incarico di responsabile
amministrativo-contabile, dei Centri per la Giustizia Minorile, del CEUS e dell'lstituto Centrale di
Formazione con gestione spese delegate dei fondi accreditati, |'incarico di responsabile tecnico dei
Centri per la Giustizia Minorile, di responsabile dell’area amministrativo-gestionale,  doj
responsabili dei Servizi degli Uffici dell’ Amministrazione Centrale ¢ del Consegnatario
dell’ Amministrazione Centrale.

L'importo dell’indennita & cosi stabilito:

Posizioni organizzative Numero | Importo unitario Importo totale
| unitd N
Strutture parte 1 19 2.000,00 38.000,00,
Strutture parte 2 17 1,700,00 28.900.00
Strutture parte 3 3] 1.500,00 46.500,00
** Servizi amm.ne centrale 33 1.032.91 34.086,03
(fino ad un massimo di 33)
Responsabili amm.vo contabili 16 1.032.91 _16.526,56
*Importo aggiuntivo per i direttori 16 500,00 8.000,00
LP.M.

| Responsabili servizi tecnici 12 1.032,91 0 12.394,92
**Responsabili area amministrativo 13 1.032.91 13.427.83
| gestionale CGM-ICF
Sostituzione dei responsabili dei 5.000.00
servizi della Giustizia Minorile non '
destinatari, ad personam, di
 posizione organizzativa

TOTALE 202.835,34 |
Oneri ¢/amm.ne (32,70%) | 66.327,16
TOTALE | | 269.162,50

* Per i direttori degli Istituti Penali Minorili viene attribuito un ulteriore importo pari a euro
500 in considerazione della complessita dei compiti amministrativi, contabili e gestionali cui
sono preposti,

"*  Per lutte lc autivita che non implicano la responsabilitd dirigenziale diretta che resta in
capo al dirigente.
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Allegato DGM n, 1 -201]1

STRUTTURE MINOQRILI - PARTE 1

| Istituti Penali Minorennj |
’_1 Roma
1 Torino
|

[y

Atrola
Catania

3 | Firenze
| 6 [Milano ]
| 7 |Palermo

|

Uffici Servizio Sociale
Minorenni

8 |Bari
9 [Napoli
10  Roma
11 | Genova
12 | Lecce
13 |Firenze

Centri di Prima
L Accoglienza
14 | Roma
hﬁ Milano
16 ' Torino

17 | Firenze
| 18 [Catania ]

r | CPA-Cnmunitﬁ ]

19 [ Napoli

10
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STRUTTURE MINORILI - PARTE 2

Istituti Penali Minorenni

Catanzaro

NR, 6217—=P. 13/20 e

Lot 3

Bologna

o

Quartuccin

Acneale

| =

Ponlremoli

IPM - CPA

Treviso

L’ Aquila

rm‘--]G\]_

Caltanissetia

Accoglienza

.

Centri di Prima 4

Palermo

CPA - Comunita |

10 |

1 |

Genova

Bologna ‘J

Uffici Servizio Sociale |
Minorenni

Cagliari

Calania

Torino

IPM - CPA - Comunita

Potenza

B

Istituto Centrale
Formazione

5]

Sede Castiglione

17|

Sede Messina ]

Allegato DGM n. [-2011

11
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STRUTTURE MINORILI - PARTE 3

Minorenni

Uffici Servizio Sociale

Bologna

L'Aquila

Milano

Ancona

Bolzano

Venezia

| Regorio Calabria

Messina

\Dml‘--.lg‘\U]‘_b-wNH

Trieste

10

Potenza

Ll

Brescia

12

Caltanissetta

13

Sassari

14

Perugia

13

Campobasso

16

| Salerno

USSM - CPA

17

Trento

18

| Taranto

] CPA Comunita

19

' Lecce

20

Catanzaro

21

Reggio Calabria

CPA

22

Salerno

23

Messina

-
£

Quartucciu

25

Sassari

26

Ancona

Comuniti

27

Nisida

28

S.M. Capua Veterc

29
30

Palermo

Caltanizsetla

31

Salerno

—=NR. 621 7=="P.

14/ 2 s

Allegato DGM n, 1-2011
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Allegato DGM n, 1-2012

Amministrazione della Giustizia Minorile

Posizioni organizzative anno 2012
Spesa presunta: 269.162,50

Da attribuire al personale della terza area che ricopra, con provvedimento formale, direzione di
Istituti minorili, Centri di Prima accoglienza, Uffici di Servizio Socialc per Miorenni, Comuniia
per minori, delle sedi distaccate dell’lsiituto Centrale dj Formazione, U'incarico di responsabile
amministrativo-contabile, dei Centri per la Giustizia Minorile, del CEUS e dell'Istituto Centrale di
Formazione con gestione spese delegate dei fondi accreditati, I'incarico di responsabile tecnico dei
Centri per la Giustizia Minorile, di responsabile dell’arca amministrativo-gestionale, dej
responsabili dei Servizi degli Uffici dell’Amministrazione Centrale e del Consegnatario
dell’ Amministrazione Centrale.

L*importo dell'indennita & cosi stabilito-

Posizioni organizzative Numero | Importo unitario | Importo totale
unita ‘
Strutture parte 1 19 2.000.00 38.000,00
Strutture parte 2 17 1.700,00 . 28.900.00 |
Struttyre parte 3 31 1,500,00 46.500,00
** Servizi amm.ne centrale 33 1.032,9] 34.086.03
fino ad un massimo di 33)

Responsabili amm.vo contabili 16 1.032.91 16.526.56
*Importo aggiuntivo per i direltori 16 500,00 8.000.00 |
I.P.M.

Responsabili servizi tecnici 12 1.032.91 | 12,394 92
**Responsabili ares amministrativo I3 1.032,91 13.427.83
| sestionale CGM-ICF

Sostituzione dei responsabili dei 5.000.00
servizi della Giustizia Minorile non

destinatari, ad personam, di
| posizione organizzativa , _
| TOTALE . 202.83534
 Oneri c/amm.ne (32,70%) 66.3211#

TOTALE | 269.162,50 |

* Per i dircori degli Istituti Penali Minorili viene attribuito un ulteriore importo pari a euro
500 in considerazione della complessita dei compiti amministrativi, contabili ¢ gestionali cui
SONO preposti.

** Per tutte le ativita che non implicano la responsabilita dirigenziale diretta che resta in
capo al dirigente.

13
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Allegato DGM n, 1-2012

STRUTTURE MINORILI - PARTE 1

Istituti Penali Minorenni
Roma

Torino

Airola

Catania

Firenze

Milano

Palermo N

|-Jc~.m4‘.-wmv—-

Uffici Servizio Sociale
Minorenni

8 |Bari
9 | Napoli
10 'Roma
11 | Genova
12 | Lecce
13 ! Firenze

Centri di Prima 1
Accoglienza

14 [Roma
15 | Milano
16 | Torino
17 | Firenze
18 | Catania

CPA. - Comunita
L19 | Napoli

14
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STRUTTURE MINORILI - PARTE 2

| Istituti Penali Minorenni
1 |Catanzaro ;{
2 Bologna |
3| Quartucciu :‘
4 TAcireale

L5 [Pontremoli ]

Treviso |
[.”Aquila
| 8 [Caltanisscita

] [PM - CPA |
s
7

r Centri di Prima
Accoglienza
| 9 | Palermo

[ T CPA-Comunita
10 [ Bologna
11 Genova

Uffici Servizio Sociale |
Minorennj

2 | Cagliari

13 | Catania

4 | Torino

. | IPM-CPA- Comunita
L 15 [ Potenza

Istituto Centrale
Formazione

16 | Sede Castiglione

|17 | Sede Messina

i

NR. 621 1P, 11/12

Allegato DGM n. 1-20]2

15

(N



NR. 6217 P 18/26

4, 0TT. 2013 17:37 M. G 0668897435

STRUTTURE MINORILI - PARTE 3

T Uffici Semzm Sociale
—_Minorenni !
r Ancona
'_ ’Bolzano
6 Venezia ‘
Reg ro Calabria

--—-\—._,_._,—._,_‘

T Ussmocpa ]
|7 | Trenta _}
18 Bra_nm__l__‘__‘_,

) CrA Comumtn

19 | Lecce
'20 Catanzaro

12! [Reggio Calabria

e CPA ]

p2%mg___::}
Messina

24 | Quartucciy_ o _j

25 | Sassarj _i
_J2<S ‘ Ancona

Comunita unit:
_{_ —=Omunita ’
27 I\:s:dd

28 [S.M. Capu: ua Veiere

29 | Palermo
@CW%%L___
.31 | Salerno .

Allegato DGM n, 1-29712
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Allegato DAP R, 1
PROGREASION] ECONOMICHE (inclume Coste yacanza <ontrattusle] - DALL'1.12.2018
AREE
g
QUOTE
DR ERENZ) o eRCENTD COFTQ DISTRIB
POSTI A ALE URITARIO | oo UZIONE
AREE | PASCRIPRESENT | | ors| PRESENTI PRESENTI DISTRIBUZIO( DIFFERENZ] | pyp Soain ™
ozt | RETR 1 | stoNt | SO POSTI prios RISORSE NE DELLE | ALECORN |procre| ProcrEssion i
BUTIV|ALL'S 32, PROGRESS DISPORIBILI FASCIA | SO10M1 | (@ regime nel | FER
ONALL ALL'1.1.2 PASCE RISORSE : FUALE
E 2010 ORI RETRIRUTIV | a8'5.33.2 2011)
002 . RETRIBUTI iy RISORSE
ALL'1.{ 200 vE A DISPONT
9 SUPERICRE i
PV 365] 305 &t 5,84 0,00 2.495,76 o 7,00) 0,00,
AREA (F I 1132 310 812 18,490 201 §44.32 366310 52 201 144,32 24,97
Ui | 3| 1 2 (.05 0.0 2.524.80 Ui 9.00 0.00
Fl 1772 405 1367 28,30 333 939 55 ATIRE EE 233.916,85 29,05
TOTALE AREA B
m 3293 1021 2272 52,59 435.084,17 257 435.084,17 s
F v i3 5 ) 0,21 0,00 102564 &l .00 0,60
AREA {F NI 924 361 563 14,75 BUB.412,24] 121.05590 1.722.,37 70 12} 335 .90 15,03
B F 1170 367 looa) 21,88 179.783,67 2.462,79 73 179783 .67 22,32
F} 513 2a7 126 B,t9 65.988,56] 1.389,77 55| 6T 48850 £63
uﬂ_n TALE AREA 2320 1120 1700 ﬁmbﬂ‘ a70.328,07 193 3osazer|
X
AKEAT[|F I 149 164 -15 2,38 £,06 BES 82 0 8,00 260
TOTALE AREA
i iag 164 -15 2,38 o.0¢] i) 0,00
& N | | . E 0,00
TOTALE AREE mumL uei 3957 100,00 £05.412.24 50f  B0sar226
NN 5 | j _

Onere per il meze di dicernbre 2010 df euro 70.000,00
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Allegato DAP n. 2-2011

Allegato '2”: Posizioni ORGANIZZATITVE anno
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Allegato DAP n, 3.207;

ALLEGATO “ 3 “
DA.P. - PARTICOLAR POSIZIONI - anno 2011

Turnazionj

Max 8 turnij pomeridiani. sia ferjali che festivi; 4 turni notturni, sia feriali che festivi: o 2 turni
antimeridiani festivi, individual mensili, .

Importo lordo EURO

— b——

—

Pomeridiano feriale [ 9.53 '
Pomeridiano festivo ¢ notturno feriale 520 ‘

Notturno festive ., ' | | _——2@6—_ —
e —— M

| Antimeridiang festivo

Reperibilits

Max 6 turni individua]j mensili complessivi (anche se effettuati in diversi Istituti o Servizi) di cui
massimo 2 festivi. (art, 8 D.P.CM. 301 1.95),

[ Tumo dj reperibilita di 12 ore imporio giomaliero Io_r_qE . _ﬁﬁﬁj—::
reperibilita (se inferjore a 12 ore) ‘' orario M
I P_—__ﬁ_____‘_
Servizip disagiate:

[sola di Gorgona, C R, g Mamone, Istityt Peniteuziari Venezia , * CR Porto Azzurro ¢ CC
Favignana.

*esteso ai funzionari delia professionalita di setvizio sociale del)’ UEPE dj Livorno per i solj glorni effettivi di missionc
nell’isola d*Elba.

Per ogni giorno dj « presenza lavorativa” nelle sed; suddette € 13,00 iorde,
L'indennita & estesy a funzionari della professionalita di Servizio Sociale dell'UEPE dj T rapani per
1 soli giomni effettivi di missione nell'isola di Pantelleria,

Dall’01.01.2011 Pinden nita ¢ estesa alla C.R, S, Gimignano e alla C.R, Volterra
Per un importo di euro 6,00 lorde per ognj giorno dj” presenza lavorativa”,

Maneggio valori of cassa

Provvedimento formale e conto giudiziale — Per gli U.E.P.E, con Aautonomia contabile, solo
provvedimento formale: esteso anche ai PRAP e Scuole solo se muniti di autonomia contabile.

'Lordo Giornaliero |
e EURO |
fino a € 2.063.828,00 o 4 A4I8 _{
Superiore a € 2.065.828,00 ¢ fing a € 4.131.655,00 | 49
Superiore a € 4.131.635,00 . _ 1 T3 o
Materiale
Provvedimento formalc e conto giudiziale, .

| Lordo Giornatiero EURO |

- 123000 F _ Bzl
" Istituti con presenza al 31122009 fino a 100 detenuti —_— 332 ]
Istituti con presenza al31.12.2009 fino a 400 detenuti 3.74

L**Istituti con presenva af 31.12.2009 superiore & 400 detenu. :_

— I8
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* estesa ai PP.R.AP. + C. Amm.vo + Scuole + L8.S.Pe. + U.E.D.E, con autonomia contabile -
(solo provvedimento formale)
**estesa al D.AP. + M.V, (solo provvedimento formale)

Servizio Protezione e Prevenzione
Compete esclusivamente ] « Responsabite della sicurezza” munito di provvedimento formale.

T
Lordo Giornaliero EURO |

[+ Istitut_con proseriza al 3713005 fing 00 deteniti | 463
Isiitutr con presenza al31.12.2009 fino a 400 defenuti | S.61 :Ai
** Istituti con presenza al 31.12.2009 superiore a_ 300 detenuti 627 ]

* +UEPE, PP.R.A.P., Scuole, M.V, Centro Amministrative ¢ Casméndamentéf
**+D.AP., Scuola di Via di Brava ed I.S.S.Pe.

“Responsabile” dell’esecuzione dei progetti socio - trattamentali
e il Istituti ¢ UEP.E di
SEDI . D (J E)FT c T’R- y TT + | Istitutie UE.P. E,di Il livello, pidi Uffici

e
D.G.ES PEN ESTEsT . llivello ook
/o DAP irigenziali,
Importo a € 150,00 ’ € 150,00 ' € 150,00
progetio max n® 3 progetti - maxn® 2 progerti max n® 1 progetto

Il premio va attribuito a] “Re}.poﬁsabﬂe del bfbge;to”. Qualora il pi'agét'to'prcveda piu responsabili,
il premio sara €quamentc ripartito in ragione delle wnita,

Indennitd di mansione “Servizio navale”
____H-_.— e

Assistenti tecnici, appartenenti alle ex figure professionali di comandante, direttore di
macchina e conduttore di motor navali;

- somma lorda di € 6,00 per ogni giorno dj effettiva navigazione.

Indennita per responsabilita datoriale UU.E,P.E.
relativa alla direzione di sedi UU.E.P.E. (con esclusione dellc sedi di servizio):
N. 25 Funzionari esclusivamente della Professionalita di Servizio Sociale “REGGENTI
UU.E.P.E.”
- Somma annua lorda di € 3.000,00 pro-capite  (mcnsile lorda € 250,000,

20
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Allegato DAP o, 1)
. -_ -
PROGRESSIONI EZQEE lincluso costa v ﬂéu.nuunu__ﬂnﬂ— - DALL'1.12 3010
AREE
_| QUOTE
DIVERRENE RO coaro DISTRIB
FOSTI x ALE URITARIO | poge uzIoRE
Pascel PrREsENT PRESENTI DIEFERENZI | pp. <osTO
AREE | o TRr P [PROORES L sty PRESENTE PISTRIBUZIO FRoG: ol
FURzI LGN PO NELLE RISOREE NE DELLE ALECOM Progks RESSIGNT PERCEN
OMNAaL BUTIV]{ ALL") iz ALL'D 12 PROGRESS FaRCE DISPONIANLT HISORSE FASCIA BIION1 [& regime ael TUALE
B 2010 IO = RETRIEUFIV | stil.23.2 20113
A 010 RISORSE
DISFONT
SUPERIORE BILL
——- —1 —
4oy 2,495, 70, o .05 0,00]
201.144.32 A K g 53 201 144 33 44497
L0 2524 b 14 3,002 0,00
233909 55 PR E R 2035 . 233,939 x5 | £9,05
435.084,17 nw.w 435085 1 Iu 50,02
1,13} 1.0=% 64 i C, (0] Qg
121 05590 1 739 37 i 121.055% .90 15,03
179.783,67 256275 74 179.787 &7 22,37
i — 17R7A3 6T
6% 458, 51 1.38%,77 ) S0 B9 583 =4 A53
I .uu.-u.ﬂwﬂ.n_u. 193 AT0.328 07 a5 g
AHEAT _ FI .00 586,82 ) .00 Goa
TOTALE AREA|
i 0,00 ] | n.[. 0,00 0,00
’ -
WQH_...H.M nw|u_ 208.412,24 ] eso 205.412,24 100.00

Onere per il mess i dicembre 2000 i enro 10.000,00
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Allegato DAP n, 2-2012

Allegato 2":  @Posizions ORGANIZZ AT

B aitribuoe esclusitamente of rersaly  deffame “Ter-a

anno 2012

e WCEH Wedrcl dF particofae Fesponsabiii,

>

SECNEE guntnto dettaglietameniy prevasio wellaciliss tabely. +o srdonnt Avizarlzicate won senp curala bl

AL fhdry, f
o fapete vanane Lerdo £100%) IO T oo Costo Totale
mwﬁ\.u iZt0dr T o
i s T e e TP L HLE A L
1. a; Reggentt VU Fpq ., uz ol prafias <t sern S i
Ay £ D3xmn £ ol i3 ) LA O R Y2 i
&) Reggeati Magazzinr Vesiiana
2 Capi area sedi dirigenziali ¢ mon dirgg. ™
dy Ssirfetr - 9 gk Fesponsabily o Sodt o gert i-in ;o LALNE O £1280008 FERIMN € L07F T2 I00
LG ~Sewalo e N 4 3 a1 Wowir & W Eirey e
3 ERA L
FERTSIONERE B Urganiszative complesse © - I ¢ L.rgo e L2000, 04, A333 40 FRLais 4o
& Respessadilt units trganizzotive compite *¢° da g LA on ¢ 86 00 oL 9200 £ 09200

+ DAP, e LSS Pee Centro_Amm 1o
@ Berpousalnli wnetd orgamzzative campinte <* 8e ¢ LAMLD ¢ s o000 C Hi73000 & 155 el g

Jotale O L220Acn0n (0 L5022 ¢ 162937822

A o ) . .
" 5t preadone in coRstderasione fr o geep tentasde" def ‘tratianente,

a0 istiturs E Scuafy e, i tettore contabile vivne EmENSrGEe 10l
alribuito af “ﬁwmm.mmaum_@..%nwmhan@._mmmﬁ.am«

W servizur sociafe” o Segretesiz - Affari Genersl, Per pff Uw peg

i1 presenze oy gulonamd contabile: Nelly Scuofe & Formazions, if compense Tieae

= 8F peendono in constierazione sofamente i Tesporsabili & unitd orgonizzaife com

S5 - compinte " afferent] farca comtable if fratfamento
legmurafe, segreicria affari Genorsly, if Porsonaly ¢ Formazione, Lesecnsione Penale Fste

v perun Limite &i 8 posiciont complessive ber i Prep di
Bfrpzeay Mofizg Ranfica te Cerdahiia, Lipuna Masghe Vardrang od Timbeia 2 i {1 pacizised comnle.
T&lT {emttf nok sona superahady,

SHTE per i reidanti 0 Wrovoeditarasr
FURZIGI 1o denominaii Cagt Cifficr

** Funziongs #4 deacmingll e ca ot U e, Capi Sezione

Per unfle oiganizsativa comiplessa 5t fntende Duuira Ozt 6F Gvelle dirigenziafe attsifuita con proveedieento farmatz.

Fer unftd organizzotiva com tetR 5 intendy funita or, auEsaiva di Duelfo direttropo atiribyiia ton proyvedimento formale
g

=

dalz 1555
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ALLEGATQ 3 %
DAP. . PARTICOLARI POSIZIONI - anno 2012

Turnazioni

Max 8 turni Pomeridiani, sig feriali che festivi:
antimeridianij festivi, individyali mensili, |

ri;@f.ﬁ_ﬁ@ foriale
{E)merician_q festivo e noturno feriale
| Notturno festivo
| Antimeridiang festivg

— Ry _.,_._._._._._—\_.

Reperibilita
Max 6 urnj individuali mensili complessivi (anche se effetiuaii in diversi Istituti o Servizi) di ey
massimo 2 festivi. (art. 8 D.P.C.M. 30.] 1.95).

EURO |
turno di reperibilita dj 12 ore ___importo giornaliero lordo 20,09 ___j
L_reperibilita (se inferiore a 12 or¢)  “  orario o 1.84

Servizio_disagiato:
e e [ e % U0 ¢

Isola di Gorgona, C R. di Mamone, Istitwj Penitenziari Venozia » * CR Porlo Azzurro e CC
Favignana,

*esteso al funzionari della professionalita dj servizio sociale dell’UEPE dj Livorno per i soli giorni effettivi di missione
nell'isola ¢'Clba.

Per ogni giorne di « Presenza lavorativa” nelle sedi suddette € 13,00 Jorde.

L' indennita ¢ estesa aj funzionari de]la professionalita di Servizig Sociale dell'UCPT: g Trapani per
1 soli giomni effettivi dj missione nell'isola d; Pantelleria,

Dall’01.01.201 1 Pindennita ¢ estesa alla C.R.S. Gimignano e alla C.R. Volterry
per un importo di euro 6,00 lorde per ogni giorno di” presenza lavoratiya”,

Maneggio valori di cassa

Provvedimento formale e conto giudiziale — per gli UEPE. con autonomia contabile, solo
provvedimento formale; esteso anche ai PRAPe Scuole selo se muniti di autonomia contabile.

'Lordo Giornaliero
- EURO ‘J
fio a_€ 2.06583800 _ — & ]
Superiore 2 € 2.063 83800 ¢ fing 3 € - LB B« I—
Lﬁﬁﬁﬂi&ﬁ:ﬂiﬁﬁﬂﬂ_ﬁ__“_ _ — 598 7
Materiale

Provvedimento formale € conto grudiziale,

—r———

_’Lm‘do Gilornaliero EURO

—_—

[* Eﬂu‘i con presenza al 31.12.2009 fino a 100 dclqn"LTn_'_ 332
Istituti_con presenza al 31.12.2009 fio a 400 detenut; E—— .
“*Istituti con presenza al 31122009 superiore & 400 detenuti, | - 4.18 j

ki)

_.f

-2
[
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* estesa ai PP.RA.P, + . Amm.vo + Scuole + [.5.S.Pe, + UE.P.E, con autenomia contabile -
(solo provvedimento formale)
"estesa al DAP. + MV (solo provvedimento formale)

Servizio Protezione e prevenzione
Compete esclusivamente a] « Responsabile della sicurezza” munito di provvedimento formaje.
ey

Lordo Giornaliero E UJ'EJ
!* Istituti ¢on resenza al 31.12.2009 fino 4 100 detenuti 4,98

[ Istitut1 con presenza al 31122009 fino & 400 detenuti | 5.61 4
.[i"' Istituti con presenza al 31,12.2009 superiore a 400 detenut; 6,27 :l

e Merd
* 4 UEP.E, PP.RA.P, Scuole, M.V, Centro Amministrativo e Case Mandamentalj.
™+ D.A.P., Scuola dj Via di Brava ed L.S.8.Pe.

“Responsabile” dell’esecuzione dej progetti _socio - trattamentali

Istituti ¢ UE.P.E di J°

: Istitwti e UEPE gi
o - ,
sepp ’g‘g"B E?‘Z ‘gﬁjﬁ; ++ Istituti e UE.PE. di " 1I° fivelto, pits tffici
o DG ES. PEN EST EST II° livellp EP.E non
. c /i Dé PJ LA ' dirigenziali.
Importo a € 150,00 . € 150,00 € 150,00
progetto max n° 3 progetti max n° 2 progetti max n* 1 progetio

Il premio va attribuito a) “Responsabile del progetio”. Qualora il progetto preveda pitt responsabili,

il premio sara fquamente ripartito in ragione delle unira,

Indennitiy dj mansione “Servizio pavale"
__—_n..._—__ e

Assistenti tecnici, appartenenti alle ex figure professionali di comandante, direttore di
macchina ¢ conduttore di moftori navali:

- Somma lorda di € 6,00 per ogni giorno di effettiva navigazione,

Indennita Der responsabilita datoriale UU.E.P.E.

relativa alla direzione di sedi UU.E.P.E. (con esclusione delle sedi di servizio):

N. 25 Funzionari esclusivamente dolly Professionalita di Servizio Sociale “REGGENTI
U.U.E.P.E.”
- Somma annua lorda di € 3.000,00 pro-capite (mensile lorda ¢ 250.00).



